LEIMUNICIPALCOMPLEMENTAR N° 1.969/2025

EMENTA: “INCLUI E ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°
787, DE 27/02/2.002 E ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°
788, DE 12 DE MARCO DE 2022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Exmo. Sr. EDERSON FIGUEIREDO, Prefeito Municipal de
Arenapolis, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, em
consondncia com a Lei Organica Municipal e demais legislagdes da administracdo
publica vigentes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionada e

promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica alterado o art. 4° da Lei Municipal n°® 787, de 27 de

tevereiro de 2.002, ficando com a seguinte redacao:

“Art. 4° - As Carreiras dos Servidores do Poder Executivo de
Arendpolis sao estruturadas em 04 (quatro) niveis:

I - Nivel Superior;

II - Nivel Médio;

III - Nivel Auxiliar;

IV - Nivel Elementar;”.

Art. 2° - Fica incluido o art. 7°-Ana Lei Municipal n° 787, de 27 de

fevereiro de 2.002, ficando com a seguinte redacao:

“Art. 7°-A - Os cargos pertencentes a Carreira dos Profissionais do
Poder Executivo de Arendpolis sio distribuidos em Classes,
estruturadas horizontalmente de acordo com a habilitacdo, perfil
profissional e ocupacional, designadas por letras maitisculas, da
maneira que segue:

I - Nivel Superior:

a) Classe A: habilitagio em nivel superior e registro no respectivo
conselho de classe conforme determina cada cargo;

b) Classe B: habilitacido em curso de especializagio na drea ou 360
horas de cursos de aperfeicoamento, atualizagio ou qualificagio na
drea;



¢) Classe C: habilitacido em 540 horas de curso na drea;

d) Classe D: habilitagcido em 2° curso de especializacio na drea, ou 720
horas de cursos de aperfeicoamento, atualizagio ou qualificagio na
drea;

e) Classe E: habilitacdo em curso de mestrado ou habilitacdo em 3°
especializagdo na drea”.

Art. 3° - Fica incluido a Secdo II-A e o art. 7°-Bna Lei Municipal n°® 787,

de 27 de fevereiro de 2.002, ficando com a seguinte redagao:

“SECAO II-A

DO QUADRO TECNICO DE RAIO X

Art. 7-B - Os cargos do técnico de Raio x pertencentes a Carreira dos
Profissionais do Poder Executivo de Arendpolis sdo distribuidos em
Classes, onde suas obrigagoes e deveres consta na Lei Municipal n°
1.768, de 19 de abril de 2.024, e sdo estruturadas horizontalmente de
acordo com a habilitagdo, perfil profissional e ocupacional, designadas
por letras maitisculas, da maneira que segue:

I - Nivel médio Técnico de Raio X:

a) Classe A: habilitacido em nivel técnico de raio x;

b) Classe B: habilitacdo em nivel superior na drea;

¢) Classe C: habilitagdo em curso de especializagdo, ou 360 horas de
cursos de aperfeiconmento, atualizacdo ou qualificagdo na drea;

d) Classe D: habilitagio em curso de 2° curso de especializagdo, ou 720
horas de cursos de aperfeicoamento, atualizacdo ou qualificacio na
drea.

e) Classe E: habilitacdo em curso de mestrado ou habilitacdo em 3"
especializagdo na drea”.

Art. 4° - Fica incluido o art. 8°-Ana Lei Municipal n°® 787, de 27 de

tfevereiro de 2.002, ficando com a seguinte redacao:

“Art. 8°-A - Os cargos pertencentes a Carreira dos Profissionais do
Poder Executivo de Arendpolis sio distribuidos em Classes,
estruturadas horizontalmente de acordo com a habilitacdo, perfil
profissional e ocupacional, designadas por letras maitisculas, da

maneira que segue:
I - Nivel Médio:



a) Classe A: habilitacdo em ensino médio;

b) Classe B: habilitagio em 360 horas de cursos de aperfeicoamento,
atualizacdo ou qualificagdo na drea;

¢) Classe C: habilitagdo em nivel superior na drea;

d) Classe D: habilitagdo em curso de especializagdo, ou 720 horas de
cursos de aperfeicoamento, atualizagio ou qualificagdo na drea;

e) Classe E: habilitagdo em curso de mestrado ou 2° especializagdo de
CUrsos na dred.

Art. 5° - Fica incluido o art. 10°-A na Lei Municipal n° 787, de 27 de

fevereiro de 2.002, ficando com a seguinte redacao:

“Art. 10-A - Os cargos pertencentes a Carreira dos Profissionais do
Poder Executivo de Arendpolis sdo distribuidos em Classes,
estruturadas horizontalmente de acordo com a habilitacdo, perfil
profissional e ocupacional, designadas por letras maitisculas, da
maneira que segue:

I - Nivel Auxiliar:

a) Classe A: habilitagdo em ensino fundamental incompleto;

b) Classe B: habilitacdo em ensino fundamental;

¢) Classe C: habilitacido em ensino médio;

d) Classe D: habilitacdo em 360 horas de cursos de aperfeicoamento,
atualizagdo ou qualificacdo na drea;

e) Classe E: habilitagio em 720 horas de cursos de aperfeicoamento,
atualizagdo ou qualificacdo na drea”.

Art. 6° - Fica incluido o art. 8°-A na Lei Municipal n° 787, de 27 de

fevereiro de 2.002, ficando com a seguinte redacao:

“Art. 11-A - Os cargos pertencentes a Carreira dos Profissionais do
Poder Executivo de Arendpolis sdo distribuidos em Classes,
estruturadas horizontalmente de acordo com a habilitacdo, perfil
profissional e ocupacional, designadas por letras maitisculas, da
maneira que segue:

I - Servicos elementares:

a) Classe A: habilitagdo em ensino fundamental incompleto;

b) Classe B: habilitacdo em ensino fundamental;

¢) Classe C: habilitacido em ensino médio;

d) Classe D: habilitacdo em 360 horas de cursos de aperfeicoamento,
atualizacdo ou qualificagdo na drea;



e) Classe E: habilitagio em 720 horas de cursos de aperfeicoamento,
atualizagdo ou qualificacdo na drea”.

Art. 7° - Fica alterado o art. 22da Lei Municipal n°® 787, de 27 de

tfevereiro de 2.002, ficando com a seguinte redacao:

“Art. 22 - Cada classe divide-se em 12 niveis, estabelecendo a
progressdo vertical do profissional.

I - A progressio vertical corresponde a movimentagio do servidor de
um padrdo (nivel) para o subsequente dentro da mesma classe,
observando-se um intervalo de 3 (trés) anos de um nivel para o outro,
e cumprindo a pontuagio minima estabelecida pela avaliagio de
desempenho.

II - A certificagio da Qualificacdo Profissional serd outorgada ou
validada por uma Comissio designada pelo(a) Prefeito Municipal,
considerando:

a) Qualificacoes, aperfeicoamentos ou atualizagoes profissionais que
cumpram uma carga hordria minima de 04 horas;

b)Serio contabilizados os cursos de aperfeiconmento, atualizacio ou
qualificagdo  profissional  finalizados, ~ todos o0s cursos de
aperfeicoamento, atualizacio ou  qualificagio  que  possuam,
independentemente da data de conclusdo e sendo vilidos e condizentes
com a legislagdo vigente, serdo vilidos para fins de elevagio de classe,
desde que cumpram os demais requisitos;

¢) Serdo considerados apenas os cursos realizados dentro da drea de
atuagdo especifica e que tenham relevancia para a administragdo
publica. Cada certificado so poderd ser utilizado uma vez para este
proposito.

III - Para os servidores que jd sdo efetivos no momento da
promulgacio desta lei e que possuam qualificacoes pertinentes, o
procedimento de elevacio de classe se dard da sequinte forma:

a) Caso o servidor possua a qualificacio e tempo necessiria para
ascender a classe superior no momento da promulgacio desta lei, esta
elevagdo deverd ser realizada no prazo mdximo de 60 (sessenta) dias
apos a promulgacgdo, permitindo assim um periodo de adequagdo
administrativa.

IV - Os cilculos para progressio de classe e elevagio de nivel serdo
realizados conforme os indices estabelecidos nos Anexos V-A a V-E
desta Lei”.



Art. 8° - Fica incluido o art. 22-A e 22-B na Lei Municipal n° 787, de 27

de fevereiro de 2.002, ficando com a seguinte redagao:

“Art. 22-A - A movimentacio funcional na Carreira dos Servidores
do Poder Executivo Municipal de Arendpolis se concretiza através da
progressiao horizontal (classe), que ocorre mediante a obtengio de
qualificacoes especificas e a cada 3 (trés) anos como tempo minimo
entre uma classe e outra, e da progressio vertical (classe), que é
realizada a cada 3 (trés) anos, condicionada a aprovagio nas avaliagoes
de desempenho do servidor.

Pardgrafo itinico. A progressio horizontal, conforme estabelecido
neste artigo, garante ao servidor o direito de se manter na mesma
referéncia previamente ocupada na Classe inicial da carreira, conforme
o perfil estipulado.

Art.22-B -A progressio horizontal dos Servidores dar-se-d de
umaClasse para outra imediatamente superior a que o Servidor ocupa,
mediante comprovagdo legal do titulo da habilitagao ou da qualificagdo
profissional exigida nos termos desta lei.

Pardgrafo 1tinico. A progressio horizontal, conforme estabelecido
neste artigo, garante ao servidor o direito de se manter na mesma
referéncia previamente ocupada na Classe antecedente da carreira,
conforme o perfil estipulado.

Art. 9° - Fica alterado o art. 23 e inclui o art. 23-Ada Lei Municipal n°

787, de 27 de fevereiro de 2.002, ficando com a seguinte redacao:

“Art. 23 - O servidor serd elegivel para a progressio vertical de um
Nivel para o subsequente dentro da mesma Classe, desde que seja
aprovado em processo continuo e especifico de avaliagio de
desempenho.

I - O Orgdo correspondente da Administracio da Prefeitura
Municipal é responsdvel por realizar a Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores com o objetivo de progressio vertical na carreira, seguindo
os critérios estabelecidos no Anexo que faz parte desta Lei.

II - Para obter o direito estipulado no Caput deste artigo, o servidor
precisa alcangar, pelo menos, 75 (setenta e cinco) pontos na escala de
avaliagdo para o cargo ao qual foi admitido via concurso publico.

III - O servidor terd direito a progressio vertical na carreira, sem a
necessidade de Avaliagido de Desempenho, se houver negligéncia ou
demora injustificada por parte do Executivo Municipal na condugdo
do mencionado Processo de Avaliacio.



Art. 23-A -O prazo para a primeira progressio é contabilizado a
partir da data em que o servidor assume as fungoes do cargo ou de sua
integracdo a carreira.

Pardgrafo tinico. Para acessar o direito indicado no Caput deste
artigo, o servidor em estigio probatorio deve alcancar um minimo de
75 (setenta e cinco) pontos na escala de avaliagdo por cada ano de
efetivo exercicio no cargo ao qual foi concursado”.

Art. 10° - Fica alterado as tabelas do anexo III da Lei Municipal n°® 787,

de 27 de fevereiro de 2.002, ficando com a seguinte redacao:

ANEXO - A - LEI N° 788/2002
TABELA DE REMUNERAGAO
NIVEL ELEMENTAR: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, VIGIA, ZELADOR, COPEIRA, GARI, JARDINEIRO, COZINHEIRA,
BRAGAL - MERENDEIRA - 40 HORAS
CLASSES
1A-1,00 B-1,110 C- 1,111 D-1,112 E-1,113
TEMPO/ NIVEL | CORFICIENTE Ensino ENSINO , 360 HORAS DE | 720 HORAS DE
ANOS Rugg“‘:;"é'fr{:‘" FUNDAMENTAL |[FNSINOMEDIO 10 ,p50S NA AREA| CURSOS NA AREA

3 1 100 1749,38 041,81 157,35 £.398,98 2.670,06
6 2 102 1784 37 1.980,65 2.200,50 5 446,96 272346
9 3 104 1820,05 £.020,26 524451 5495,90 277,93
2 n 1,06 1856,46 5.060,67 2.289,40 554581 283349
15 5 108 7893,50 5.101,88 5.335,19 5596,73 2.890,16
18 6 710 193146 5 143,92 2.381,69 5 648,66 2.947,96
2 7 2 1970,09 2.186,80 242953 5701,64 3.006,02
2% 8 4 2.009,49 2.230,53 247812 075567 3.067,06
27 9 16 2.049,68 027514 527,68 £.810,78 312840
30 10 18 2.090,67 2.320,64 257824 2.867,00 3.190,97
3 1 120 132,48 2.367,06 2,629,680 0.924,34 3.254.79
% 12 122 217513 0414,40 2.682,40 £.982,83 3319,88

ANEXO -B - LEI N° 788/2002

TABELA DE REMUNERAGAO

NIVEL AUXILIAR | : OP. MAQUINAS AGRICOLAS, COVEIRO, AUXILIAR DE ELETRICISTA - 40 HORAS

CLASSES
IA-1,00 B-1,110 Cc-1,111 D- 1,112 E-1,113




NIVEL

COEFICIENTE

ENSINO

RE Ftea | S0 ononeon | Jotomsoe | oot
3 1 1,00 1.938,50 2.151,74 2.390,58 2.658,32 2.958,71
6 2 1,02 1.977,27 2.194,77 2.438,39 2.711,49 3.017,89
9 3 1,04 2.016,82 2.238,67 2.487,16 2.765,72 3.078,24
12 4 1,06 2.057,15 2.283,44 2.536,90 2.821,03 3.139,81
15 5 1,08 2.098,29 2.329,11 2.587,64 2.877,45 3.202,61
18 6 1,10 2.140,26 2.375,69 2.639,39 2.935,00 3.266,66
21 7 1,12 2.183,07 2.423,20 2.692,18 2.993,70 3.331,99
24 8 1,14 2.226,73 2.471,67 2.746,02 13.053,58 3.398,63
27 9 1,16 2.271,26 2.521,10 2.800,94 13.114,65 3.466,60
30 10 1,18 2.316,69 2.571,52 2.856,96 13.176,94 3.535,94
33 1 1,20 2.363,02 2.622,95 2.914,10 13.240,48 3.606,65
36 12 1,22 2.410,28 2.675,41 2.972,38 13.305,29 3.678,79

ANEXO - E - LEI N° 788/2002

TABELA DE REMUNERAGAO

NIVEL MEDIO II: AG. ADMINISTRATIVO, AUX. ENFERMAGEM, FISCAL TRIBUTOS E ARRECADAGAO, APONTADOR, TEC.
AGRICOLA, TEC. LABORATORIO, TEC. SANITARIO, TEC. HIGIENE DENTAL, MESTRE DE OBRAS, TOPOGRAFO, TEC.
ELETRICIDADE, TEC. INFORMATICA, TEC. ENFERMAGEM - 40 HORAS

CLASSES

[A-1,00 B-1,110 C- 1,111 D- 1,112 E-1,113
NIVEL | COEFICIENTE - |CURSO DE
oS ENSINO MEDIO cggosgglms,&%i ANIVEL SUPERIOR ngJF;Ezcolﬁgégﬁ)% "E":PSESS\?_?Z:S;;
CURSOS NA AREA | =5"E )

3 1 700 202,90 445,22 716,64 5.020,90 3362,26
6 2 102 2.246,96 494,12 270,97 B.081,32 342951
9 3 104 2.291,90 544,01 2.826,39 B.142,95 3498,10
2 4 106 233774 504,89 882,92 3.205,81 3.568,06
15 5 108 238449 646,78 2.940,58 3.269,92 363942
18 6 110 243218 699,72 2.999,39 3.335,32 3712,21
21 7 T2 2.480,82 2.753,71 3.059,38 3.402,03 3.786,46
2% 8 114 2.530,44 2.808,79 3.120,56 3.470,07 3.862,18
27 9 116 2.581,05 2.864,96 3182,97 353947 393943
N 10 118 2632,67 922,26 3.246,63 3.610,26 4.018,22
Q) T 120 685,32 2.980.71 331157 3.682,46 4.098,58
% 12 122 2.739,03 3.040,32 337,80 B.756,11 4.180,55

ANEXO -F - LEI N° 788/2002

TABELA DE REMUNERAGAO

NIVEL MEDIO TECNICO: TECNICO DE RAIO X- 24 HORAS

CLASSES




[A-1,00 B-1,110 C- 1471 b-1,112 E-1,113
TEmMpoy | NIVEL | COBFICIENTE | yveL TECNICO |\ o <upERIOR gﬁgico'ﬁgéﬁg‘ﬁ ESPECIAIZ.IZA(;I'\O ;lég?r?ADDEo ou 3
ANOS EM RAIO X S o Ex|OU 720 HORAS DE [ESPECIALIZAGAO
CURSOS NAAREA |NA AREA
3 1 7,00 2.958,70 3.284,16 3.648,70 4.057,35 451583
6 2 102 3,017,867 3.340,84 372167 413850 4.606,15
9 3 104 3.078.23 3.416,84 3.796,11 422127 460827
2 n 1,06 3.139,80 3.485,17 3.872,03 4.305,70 479204
15 5 108 3.202,59 3.554,88 3.949.47 439181 4.886,08
18 6 110 3.266,64 362597 4.026,46 4.479,65 4.985,85
2 7 12 3.331,08 3.698,49 4.109,03 4.569,24 5.085,56
2% 8 4 3.398,62 3.772,46 4191,21 4.660,62 5.187,27
27 9 116 3.466,59 3.847,91 4.275,03 4.753,84 5.201,02
30 10 18 3.535,02 3.924,87 4.360,53 4,848,971 5.306,84
3 1 120 3.606,64 4.003,37 444774 14.945,89 5.504,78
% 12 122 367877 4.083,44 4.536,70 5.044,81 561487
ANEXO - C - LEI N° 788/2002
TABELA DE REMUNERAGAO
NIVEL AUXILIAR Ii: AUX. MECANICO,MOTORISTA, PEDREIRO, MECANICO, OP. MOTONIVELADORA, OP. MAQUINA
ESTEIRA, OP. RETROESCAVADEIRA, OP. PA CARREGADEIRA, OP. ESVADEIRA HIDRAULICA - 40 HORAS
CLASSES
A1,00 B-1,110 C- 1,111 D-1,112 E-1,113
TEMPO/ NVEL | CORFICIENTE  ensino ENSINO . 360 HORAS DE | 720 HORAS DE
ANOS :;‘IUCNC?NII\:’ILIZ""I’LAL FUNDAMENTAL [NSINOMEDIO | \;ps0s NA AREA| CURSOS NA AREA
3 1 7,00 £.202,90 244522 5.716,64 3.020,90 3.362,26
6 2 102 046,96 249412 5.770,07 3.081,32 342951
9 3 104 5.291,90 254,01 2,626,309 3.142,95 3.498,10
2 n 1,06 533774 2.504,89 5.882,02 320581 3.568,06
15 5 108 038449 2646,78 2.940,58 326002 3.639,42
18 6 110 £432,18 2699,72 2.999,39 3.335,32 3712,21
2 7 12 £480,82 2.753.71 3.059,38 3402,03 3.786,46
2% 8 4 0530,44 2.808,79 3.120,56 3.470,07 3862,18
27 9 16 2.581,05 2.864,96 3.182,97 353947 3.939.43
30 10 18 0632,67 2922,26 3.246,63 3610,26 4.018,22
3 1 120 685,32 2.980,71 331157 3682,46 4.098,58
% 12 122 5739,03 3.040,32 3,377,680 3.756,11 4.180,55
ANEXO - D - LEI N° 788/2002
TABELA DE REMUNERAGAO




NIVEL MEDIO I: AUX. ADMINISTRATIVO, AUX. CONS. (ACD), AG. VIG. SANITARIA, AG. SAUDE, INSTR. CURSO NA
AREA SOCIAL, RECEPCIONISTA, AG. APOIO OCUPACIONAL, MONITOR - 40 HORAS

CLASSES
A-1,00 B-1,110 C- 1,411 p- 1,112 E-1,113

NIVEL | COEFICIENTE CSPECIALZAGAO

TEMPO/ ENSINO . 360 HORAS DE

ANOS FUNDAMENTAL [SNSINOMEDIO | cypsos Na ArEA[NIVEL SUPERIOR 10U 720 HORAS D=
3 1 100 174938 194181 2.157,35 2.398,98 2670,06
6 2 102 1784,37 1980,65 2.200,50 2446,96 272346
9 3 104 1820,05 202026 224451 2.495,90 2777.93
2 r 106 1856,46 2.060,67 289,40 254581 283349
15 5 108 189359 2.101,88 233519 259,73 2:890,16
18 6 110 193146 214392 238189 2:648,66 2.947,9
2 7 12 1970,09 2.186,80 242953 270164 3.006,92
2 0 14 2.009.49 223053 247812 275567 3.067,06
27 g 116 204968 227514 252768 2810.78 3.128.40
30 10 18 209067 232064 257824 2.867,00 3.190,7
33 11 120 2.132,48 2.367,06 2.629,80 2.924,34 3.254,79
3% 12 122 217513 241440 268240 298283 3.319.88

ANEXO -G - LEI N° 788/2002

TABELA DE REMUNERAGAO

NIVEL SUPERIOR I: ASSISTENTE SOCIAL, BIOQUIMICO, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO,
ENGENHEIRO CIVIL, FONOAUDIOLOGO - 40 HORAS - MEDICO 20 HORAS.

CLASSES
IA-1,00 B-1,110 Cc-1,111 D-1,112 E- 1,113
TEMPO/ NV CORTIGIENTE NIVEL SUPERIOR gﬁz%glagéﬁgi% 540 HORAS DE ESPECIAIZ_IZAQAO ::nléz'?gADDEO OU~3°
ANOS CURSOS NA AREA CURSOS NA AREA| OU 720 HORAS DE  [ESPECIALIZAGAO
CURSOS NAAREA |NA AREA
3 1 1,00 8.010,49 8.891,64 9.878,62 10.985,02 12.226,33
6 2 1,02 8.170,70 9.069,48 10.076,19 11.204,72 12.470,86
9 3 1,04 8.334,11 9.250,87 10.277,71 11.428,82 12.720,27
12 4 1,06 8.500,80 9.435,88 10.483,27 11.657,39 12.974,68
15 5 1,08 8.670,81 9.624,60 10.692,93 11.890,54 13.234,17
18 6 1,10 8.844,23 9.817,09 10.906,79 12.128,35 13.498,85
21 7 1,12 9.021,11 10.013,44 11.124,93 12.370,92 13.768,83
24 8 1,14 9.201,54 10.213,70 11.347,43 12.618,34 14.044,21
27 9 1,16 9.385,57 10.417,98 11.574,37 12.870,70 14.325,09
30 10 1,18 9.573,28 10.626,34 11.805,86 13.128,12 14.611,59
33 1 1,20 9.764,74 10.838,86 12.041,98 13.390,68 14.903,83
36 12 1,22 9.960,04 11.055,64 12.282,82 13.658,49 15.201,90




ANEXO -H - LEI N° 788/2002

TABELA DE REMUNERAGAO
ule’llgngPERlﬁR 1l AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO, CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO, PROCURADOR JURIDICO - 40

CLASSES
IA-1,00 B-1,110 Cc-1,111 D-1,112 E- 1,113
NIVEL COEFICIENTE ESPECIALIZAGAO 2 i ICURSO DE
TEMPO/ NIVEL SUPERIOR | OU 360 HORAS DE 540 HORAS DE | ESPECIALIZACAO |MESTRADO OU 3°
ANOS CURSOS NA AREA CURSOS NA AREA| OU 720 HORA'S DE ESP!ECIALIZAQAO
CURSOS NAAREA |NA AREA
3 1 1,00 8.010,49 8.891,64 9.878,62 10.985,02 12.226,33
6 2 1,02 8.170,70 9.069,48 10.076,19 11.204,72 12.470,86
9 3 1,04 8.334,11 9.250,87 10.277,71 11.428,82 12.720,27
12 4 1,06 8.500,80 9.435,88 10.483,27 11.657,39 12.974,68
15 5 1,08 8.670,81 9.624,60 10.692,93 11.890,54 13.234,17
18 6 1,10 8.844,23 9.817,09 10.906,79 12.128,35 13.498,85
21 7 1,12 9.021,11 10.013,44 11.124,93 12.370,92 13.768,83
24 8 1,14 9.201,54 10.213,70 11.347,43 12.618,34 14.044,21
27 9 1,16 9.385,57 10.417,98 11.574,37 12.870,70 14.325,09
30 10 1,18 9.573,28 10.626,34 11.805,86 13.128,12 14.611,59
33 1 1,20 9.764,74 10.838,86 12.041,98 13.390,68 14.903,83
36 12 1,22 9.960,04 11.055,64 12.282,82 13.658,49 15.201,90

Art. 11° - Fica alteradoo Art. 56, da Lei n° 788, de 12 de marco de 2.022,

passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 56 - A progressio horizontal dos Servidores dar-se-d de uma
Classe para outra imediatamente superior a que o Servidor ocupa,
mediante comprovagio legal do titulo da habilitacdo ou da qualificagio
profissional exigida nos termos desta lei.
Pardgrafo tinico. A progressio horizontal, conforme estabelecido
neste artigo, garante ao servidor o direito de se manter na mesma
referéncia previamente ocupada na Classe antecedente da carreira,
conforme o perfil estipulado.

Art. 12 - Fica alterado o Art. 57, da Lei n°® 788, de 12 de marco de 2.022,

passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 57 - O servidor serd elegivel para a progressdo vertical de um
Nivel para o subsequente dentro da mesma Classe, desde que seja




aprovado em processo continuo e especifico de avaliagio de
desempenho”.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
seus efeitos a partir da data de 01 de fevereiro de 2.026, revogando as disposi¢es em

contrério, inclusive a Lei Municipal 987, de 09 de dezembro de 2.008.

PACO MUNICIPAL DE ARENAPOLIS-MT, AOS 29 DIAS DO MES DE DEZEMBRO
DE 2.025

EDERSON FIGUEIREDO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARENAPOLIS-MT



