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DECRETO MUNICIPAL N° 007/2025
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EMENTA:Regulamenta a Lei Municipal n° 1.849, de 10 de janeiro de 2025,
que dispoe sobre a qualificacio de entidades como organizacoes sociais na drea
da saude, no ambito do Municipio de Arendapolis/MT, disciplina o
procedimento publico de chamamento, selecao e contratacio e di outras
providéncias.

O Exmo. Sr. EDERSONFIGUEIREDO, Prefeito Municipal de Arenapolis, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica
Municipal e demais legislacdes aplicaveis, e;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.849, de 10 de janeiro de 2025, que dispde
sobre a qualificacdo de entidades como organizacdes sociais na area da satude, no
ambito do Municipio de Arenédpolis/MT, disciplina o procedimento publico de
chamamento, selecdo e contratacio;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.637, de 15 de maio de 1998, que dispde sobre a
qualificagao de entidades como organizagdes sociais, a criacdo do Programa Nacional
de Publicizacdo, a extingdo dos 6rgdos e entidades que menciona e a absor¢ao de
suas atividades por organizagdes sociais, bem como o Decreto n® 9.190, de 1° de
novembro de 2017 que a regulamenta;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre
a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos

contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e sua regulamentacao,
Decreto n°11.129, de 11 de julho de 2022;

CONSIDERANDO o notério fortalecimento do referic}o modelo de gestao, na busca

de maior e melhor performance no acesso e na/agsisténcia integral a saude, e a
respectiva imprescindibilidade de previsdao de
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atualizados de qualificacdo, dos editais de chamamento, de controle/avaliacdo e
fiscalizacao, DECRETA:

Secao I
Disposi¢oes Gerais

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei Complementar n°® 1.849 de 10 de janeiro de
2025, que dispoe sobre a qualificacdo de entidades como Organizagdes Sociais na
area da saide, no ambito do Municipio de Arenapolis/MT, e disciplina o
procedimento publico de chamamento, selecéo, celebracdo e execucao de contrato de
gestao.

Art. 2° A qualificacdo de entidades de direito privado como Organizag¢des Sociais de
Saude - OSS serd realizada mediante a constituicdo de banco cadastral, a fim de
proporcionar maior concorréncia e garantir condi¢des mais vantajosas de escolha
para Administragao Pablica Municipal.

Secao II
Qualificacao Como Organizacao Social de Saade

Art. 3° Sao requisitos, sem prejuizo do art. 4° deste Decreto e de demais condigdes
que poderdo ser previstos em ato posterior, para que as entidades privadas
requeiram sua qualificacao como Organizacao Social de Saude:

[ - comprovagao de registro e validade juridica de seu ato constitutivo, dispondo
sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a area da satude;

b) finalidade nao lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

¢) previsdo expressa de a entidade ter, como ¢rgaos de deliberacdo superior e de
direcdo, um conselho de administracdo e uma diretoria definidos nos termos do
estatuto, asseguradas aquela composicdo e atribuicdes normativas e de controle
basicas previstas na Lei Municipal n° 1.849/2025;
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d) previsdo de participacao, no érgao colegiado de deliberagao superior, de membros
da comunidade de notoria capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composicao e atribui¢oes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diario Oficial do Estado, dos relatérios
financeiros e relatério contendo as metas pactuadas e realizadas do Contrato de
Gestao;

g) no caso de associacdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do estatuto;

h) proibicao de distribuicao de bens ou de parcela do patrimoénio liquido em
qualquer hipotese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade;

i) previsdo de incorporacao integral do patrimonio, dos legados ou das doagdes que
lhe forem destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, exclusivamente quanto aos advindos do contrato de gestdo com o Poder
Puablico municipal, em caso de extingdo ou desqualificagdo, ao patrimonio de outra
organizagao social de satide qualificada no &mbito do Municipio de Arenépolis ou ao
patriménio municipal;

j) estruturacdo minima da entidade composta por um érgao deliberativo, um 6érgao
de fiscalizacdo e um 6rgao executivo, nos termos dos art. 7°, 8° e 11 da Lei Municipal
n°1.849/2025.

II - comprovacao de regularidade fiscal, por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) prova de inscrigio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

b) certidao de regularidade fiscal perante a Unido, o Estado de Mato Grosso, o Estado
de domicilio ou sede da entidade e o Municipio de domicilio ou sede da Entidade,
inclusive quanto a débitos inscritos em divida ativa.

¢) certidao de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS; e

v/
d) certidao de regularidade de débitos Uabalh}f/ / emitida pelo Tribunal Superior
do Trabalho. Y/
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Il - comprovacdo de boa situagdo econdmico-financeira, através do célculo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG), Liquidez Corrente (LC), sendo
admitido para esses indices anteriores apenas resultados superiores a 01 (um), e do
indice de Endividamento Geral (EG), inferior a 01 (um), cujos dados serdo extraidos
das informacdes dos Balancos Patrimoniais e da Demonstragdao de Resultados,
relativo dltimo exercicio, nas formas ja exigiveis na lei.

§ 1° O Orgao Executivo previsto na alinea "j" do caput deste artigo deve ser composto
por profissionais qualificados e com experiéncia técnica e gerencial comprovada de,
no minimo, dois anos na drea de administragdo publica, devendo essa exigéncia
perdurar durante toda a vigéncia do contrato de gestao.

§ 2° Com o propésito de permitir a avaliagdo da conveniéncia técnica, a interessada
também devera apresentar a comprovacao das experiéncias profissionais do corpo
diretivo e do corpo técnico da entidade, devendo especialmente comprovar que o seu
Orgao Executivo é composto por profissionais qualificados e com experiéncia técnica
e gerencial comprovada de, no minimo, dois anos na drea de gestao de satde
publica.

§ 3% Os atestados de capacidade técnica poderao ser substituidos por outra prova de
que o profissional ou a entidade possuem conhecimento técnico e experiéncia prética
na execucdo de contrato de caracteristicas semelhantes, tais como, por exemplo,
termo de contratos abrangendo a execugdo de objeto compativel com o contratado,
desde que, em qualquer caso, os responsaveis por avaliar a documentacao
apresentada realizem diligéncias para confirmar tais informacoes.

Art. 4° Além dos requisitos previstos no art. 3° deste Decreto, sdo requisitos

especificos para qualificacdo das entidades privadas como Organizacdo Social de
Saude:

[ - ter, no minimo, 04 (quatro) anos de constituicdo na data do pedido de qualificacio;
I - ndo ter as contas reprovadas pelos 6rgaos de controle federal e estadual;

III - nao ter sido declarada inidénea pela Administracdo Ptblica ou punida com
suspensao do direito de formar parcerias e/ou outros ajustes com o Municipio de

Arenapolis/MT, o Estado de Mato de Grosso ou o tra-esfera de Governo;
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IV - ndo possuir em sua diretoria, érgaosdeliberativo e fiscalizatério pessoas que, em
qualquer unidade da Federagao, tenham sido condenadas, por decisao transitada em
julgado ou proferida por érgao colegiado, em a¢des penais ou de improbidade

administrativa;

V - ter a entidade recebido aprovacdo em parecer favoravel, quanto a conveniéncia e
oportunidade de sua qualificagdo como organizagao social de satide, do Prefeito
Municipal, apés andlise juridica da Procuradoria/ Assessoria Juridica.

§ 1° A comprovacado de experiéncia gerencial da entidade interessada e/ou de seu
corpo diretivo/técnico de, pelo menos 02 (anos) anos, podera ser feita por meio da
apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado que demonstrem capacidade operacional na execucao de servigos
de assisténcia hospitalar, ambulatorial, apoio diagnéstico e terapéutico, no &mbito do
Sistema Unico de Saude.

§ 2° Todos os membros dos 6rgaos deliberativo, fiscalizatério e executivo da 0SS,
deverdo apresentar certidao negativa criminal, de segundo grau, da Justica Estadual,
incluindo Juizados Especiais Criminais; da Justica Eleitoral; da Justica Federal do
Estado de Mato Grosso, do domicilio da entidade privada e de seu domicilio pessoal.

§ 3° Os membros de conselho e diretores de OSS, estatutarios ou nao, nio poderao

participar da estrutura de mais de uma entidade assim qualificada no Municipio de
Arenapolis/MT.

§ 4° O parecer técnico de que trata o inciso V do caput avaliard, de forma
fundamentada, toda a documentacio apresentada pela interessada e a
compatibilidade entre os elementos fornecidos e os requisitos da Lei Municipal n°
1.849/2025 e deste Decreto, devendo, em especial, apreciar a comprovacdo da sua
boa situacao econdmico-financeira e a sua experiéncia técnica e gerencial, podendo,

para tanto, instituir grupo de trabalho técnico para analise e subsidio para tomada de
decisdo.

§ 57 O Secretédrio Municipal de Satide podera determinar a realizacao de diligéncias
ou requerer que o interessado apresente documentos complementares com o fim de
comprovar a reunido dos requisitos de qualificacao.

se3tho 1038)7038
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§ 6° O ato que qualificar a entidade privada como organizagao social de saide serd
especifico e indicara, minimamente:

I - a entidade qualificada;

II - a atividade exercida;

I1I - o nimero do processo administrativo do requerimento da qualificagao.

§ 8° Nao serdo qualificadas como OSS, sob qualquer hipétese, as seguintes entidades:

[ - as entidades de beneficio mutuo, destinadas a proporcionar bens ou servigos a um
circulo restrito de associados ou socios;

II - os sindicatos, as associagbes de classe ou de representacao de categoria
profissional;

[II - as organizacdes partidarias e assemelhadas, inclusive suas fundacoes;

IV - as entidades que comercializam planos de satide e assemelhados com finalidade
lucrativa;

V - as cooperativas;
VI - as entidades consorciadas;

VII - as entidades ja qualificadas como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse
Piblico - OSCIP.

§ 9° Sera de 15 (quinze) dias tteis o prazo méaximo para a prolagdo da decisdo quanto
ao requerimento de qualificacao, desde que nao se exijam diligéncias adicionais para
subsidio do ato qualificatorio, conforme prevé o § 5° deste artigo.

§ 10 Contra a decisdo de indeferimento de qualificacdo, cabera recurso ou pedido de
reconsideracdo no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da intimacio ou
publicacdo do ato administrativo.

Secao II1

Edital de Chamamento Pablico
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Art. 5° O procedimento de selecdo das Organizagdes Sociais de Sadde, para efeito de
celebragao de contrato com o Municipio de Arenapolis/MT através da Secretaria
Municipal de Saude, se dara por meio de chamamento ptblico, tipo melhor técnica,
com observancia das seguintes fases:

I - fase interna:

a) a Secretaria Municipal de Satde deve constituir comissao formada por, pelo
menos, trés membros técnicos para elaborar estudo técnico detalhado para avaliar a
conveniéncia econémica, gerencial e social para transferir a gestdo da unidade ou do
servico publico de satide para a gestdo privada, que devera conter:

1. descricao das atividades;

2. andlise e a caracterizagao da comunidade beneficidria das atividades e a defini¢ao
dos oOrgdos e das entidades publicos responsaveis pela supervisio e pelo
financiamento da organizacao social;

3. objetivos em termos de melhoria para o cidaddo na prestacao dos servicos com a
adogao do modelo de organizacao social;

4. demonstracdo, em termos do custo-beneficio esperado, da absorcio da atividade
por organizagao social, em substituicdo a atuacdo direta do Estado, considerados os
impactos esperados a curto, médio e longo prazo;

5. andlise quantitativa e qualitativa dos profissionais atualmente envolvidos com a
execucao da atividade, com vistas ao aproveitamento em outra atividade ou a cessio
para a entidade privada selecionada;

6. previsdao de eventual cessao de iméveis e de outros bens materiais; e

7. estimativa de recursos financeiros para o desenvolvimento da atividade durante o

primeiro exercicio de vigéncia do contrato de gestao e para os trés exercicios
subsequentes.

b) a Secretaria Municipal de Satide deve constituir comissio formada por, no
minimo, trés membros técnicos ocupantes de cargo de provimento efetivo, com
competéncia para elaborar o edital e anexos, e receber e julgar as propostas de
trabalho, que devera conter:
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1. descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

- 5
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2. descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem

executados;

3. previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades
ou dos projetos abrangidos pela parceria;

4. forma de execucao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a
eles atreladas; e

5. definicdo dos pardmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas.

¢) o Conselho Municipal de Satde deve emitir opinido, de maneira ndo vinculante,
sobre a contrataciao de OSS;

d) o Secretario Municipal deSaude, apés considerar todas as etapas anteriores, deve
decidir sobre a conveniéncia de transferir as atividades para execucio,
justificadamente, expondo as razdes que fundamentaram a conveniéncia e a
oportunidade da opcao pelo modelo das organizacoes sociais;

e) a Procuradoria/ Assessoria Juridica deve avaliar juridicamente o procedimento.

II - fase externa:

a) publicacao de edital, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para
apresentacao dos documentos de habilitacio e proposta de trabalho, por meio de
aviso, no minimo, por 1 (uma) vez no Diario Oficial do Estado, em jornal de grande
circulagio da Capital do Estado e no Diario Oficial da Unido, além da
disponibilizagao do edital no sitio eletrénico do Municipio de Arenédpolis/MT e da
Associacao Mato-grossense dos Municipios de Mato Grosso - AMM:;

b) recebimento, anélise e julgamento dos documentos de habilitagao e proposta de
trabalho;

¢) etapa unica de recurso acerca da anélise e julgamento dos documentos de
habilitagao da proposta de trabalho;
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d) publicacao do resultado final com o nome da entidade vencedora; e

e) homologacdo e sua publicagdo.

§ 1° Somente poderao inscrever-se e participar do chamamento publico as entidades
previamente qualificadas como OSS nos termos da Lei Municipal n® 1.849/2025 e

deste Decreto.

§ 2° Ochamamento publico serd realizado preferencialmente sob a forma presencial,
devendo a sessdo publica ser registrada em ata, gravada em dudio e video.

Art. 6° O edital do chamamento publico contera:

I - a descricao detalhada da atividade a ser executada e dos bens, recursos e
equipamentos a serem destinados ao fim pretendido;

II - os critérios objetivos de julgamento técnico para selecao da OSS vencedora do
chamamento publico;

[l - as exigéncias quanto & comprovagao da regularidade juridico-fiscal, da boa
condicdo econdmico-financeira da entidade, bem como a qualificacdo técnica,
capacidade operacional e experiéncia gerencial da entidade para a execucdo da
atividade;

IV - 0s parametros de precos a serem praticados com limites maximos elaborados
pela Secretaria Municipal de Satide - SMS/ Arenapolis/MT, tendo como referéncia
analises de custos de unidades, contratos anteriores, parametros do SUS e valores
praticados no mercado;

V - a limitacao de 3% (trés por cento) do repasse mensal feito pelo poder publico a
OSS a realizagao de despesas administrativas, como pagamento de diérias, passagens
acreas, servico de telefonia e internet movel, hospedagem, aluguel de veiculos e
correlatos, bem como contratagio de servicos de consultoria, condicionada ao
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) vinculagao direta a execugdo do objeto do ajuste de parceria;

b) carater temporario da despesa;
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c) previsao expressa em programa de trabalho e no contrato de gestdo, com a
respectiva estimativa de gastos; e

d) ndo configuragdao da despesa como taxa de administracao, que possui carater
remuneratorio, cujo pagamento é vedado.

VI - a autorizagdo de reembolso, por rateio, das despesas administrativas
eventualmente realizadas pela OSS, nas hip6teses em que ela se sirva da estrutura de
sua unidade de representacao, desde que os dispéndios sejam comprovadamente
vinculados a execugdo do objeto do ajuste de parceria e tenham sido previamente
autorizados pela Secretaria Municipal de Saude;

VII - o cronograma contendo todos os prazos; e
VIII - a minuta do contrato de gestdo, como anexo.

8 1° Os critérios aludidos no inciso II deverdo permitir a identificacio da proposta
técnica de trabalho que, em termos de gerenciamento, eficiéncia operacional e técnica
do servigo ptblico a ser prestado, melhor atenda aos interesses perseguidos pela
Administracao Puablica.

§ 2° Os critérios para o rateio a que alude o inciso VI serdo disciplinados pelo
Secretario Municipal de Saude, vedada a delegacao de tal atribuiczo.

§ 3° Ficam sujeitos ao limite de 3% (trés por cento) de que trata o inciso V, em
conjunto com as despesas nele previstas, os dispéndios administrativos que sao
passiveis de rateio.

§ 4° Todos os elementos do edital de chamamento publico, incluidos minuta de
contrato de gestao, estudos técnicos e outros anexos, deverio ser divulgados em sitio
eletronico oficial na mesma data de divulgacao do edital, sem necessidade de registro
ou de identificacao para acesso.

Art. 7° O julgamento das propostas apresentadas pelas OSS sera efetivado
unicamente pelo critério de melhor técnica e devera ser realizado por:

I - verificacdo da capacitacio e da experiéncia da OSS e/ou de seu corpo
técnico/ diretivo, participante do certame, comprovadas por meio da apresentagio de
atestados de servicos previamente realizados e confi
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II - atribuigdo de notas a quesitos de natureza qualitativa por banca designada para
esse fim, de acordo com orientacdes e limites definidos em edital, considerados a
demonstragao de conhecimento do objeto, a metodologia e o programa de trabalho, a
qualificacdo das equipes técnicas e a relacdo dos servicos que serdo entregues.

Paragrafo tnico. A banca referida no inciso II do caput deste artigo terd no minimo
03 (trés) membros e poderéd ser composta de servidores efetivos pertencentes aos
quadros permanentes da Administracdo Publica que serdo designados pelo
Secretario Municipal de Satide em ato a ser publicado na imprensa oficial.

Art. 8° A documentacdo exigida no edital de chamamento ptblico, considerando a
habilitagao e a proposta de trabalho, devera conter no minimo:

I - quanto a habilitagao juridica:

a) ato constitutivo, estatuto social em vigor, registrado em cartorio;

b) ata da eleigdo de sua atual diretoria;

c) cédula de Identidade e CPF do representante legal da entidade;

d) prova de inscri¢do no CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

e) decreto municipal da entidade qualificada como organizagao social de satude.
II - quanto a habilitacao fiscal e trabalhista:

a) prova de regularidade fiscal - tributos federais;

b) prova de regularidade fiscal - tributos estaduais, emitida no méximo 30 (trinta)
dias antes da apresentacao da proposta;

c) prova de regularidade fiscal - tributos municipais, emitida no maximo 30 (trinta)
dias antes da apresentagao da proposta;

d) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

e) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
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f) certidao negativa de faléncia e concordata, expedida, no maximo, até 60 (sessenta)
dias antes da apresentacao da proposta;

WSALRA Y

g) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

h) Declaracao Conjunta conforme modelo Anexo I da Lei Municipal n® 1.849/2025.
I1I - quanto a habilitacdo econdmico-financeira:

a) apresentar Balanco Patrimonial e Demonstracao de Resultados do tltimo exercicio,
conforme indices de Liquidez Corrente (LC), de Liquidez Geral (LG), de
Endividamento Geral (EG) e de Solvéncia Geral (SG) estabelecidos pela legislacao
vigente, que comprovem a boa situacdo econdmico-financeira da entidade, com
resultados superiores a 01 (um) no dltimo exercicio, vedada a substituicdo por
balancetes ou balango provisorios.

IV - quanto a habilitagéo técnica:

a) comprovacao de experiéncia gerencial na drea da satude, da entidade e/ou de seu
corpo técnico/diretivo, visando a comprovagao de experiéncias anteriores, inclusive
comprovando com contratos de gestdo e/ou contratos de prestacao de servigos na
area correspondente e¢/ou atestados fornecidos por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado;

b) atestado de capacidade técnica através da qualificacdo de seu corpo diretivo e/ou
técnico de unidade gerenciada pela entidade proponente, através de atestado(s),
fornecidos por pessoa(s) juridica(s) de direito ptiblico ou privado.

V - quanto a proposta de trabalho:

a) conter 0s meios e recursos financeiros necessarios a execugao dos servigos a serem
gerenciados;

b) plano de metas operacionais indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do

servico do ponto de vista financeiro, operacional, administrativo e os respectivos
prazos de execugao;

¢) dimensionamento de pessoal; / 7
/ o)
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d) documentos demonstrativos de experiéncia técnica e gerencial para desempenho
da atividade objeto do contrato de gestao;

e) planilha de custos contendo as despesas mensais estimadas.

Art. 9° Ndo podera participar do chamamento publico a entidade sem fins lucrativos
que:

I - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com
ente da administracao de qualquer esfera da federagao;

II - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensao de participacao em licitacao e impedimento de contratar com o érgao
supervisor ou a entidade supervisora; e

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica;

III - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer ente federativo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos
08 (oito) anos;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica municipal, estadual ou
federal nos altimos 05 (cinco) anos;

V - tenha entre seus dirigentes, em diretoria estatutaria ou ndo, ou como membro dos
conselhos da entidade, pessoa:

a) cujas contas relativas a aplicagdo de recursos publicos tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por tribunal ou conselho de contas de qualquer esfera da
federacao nos altimos 08 (oito) anos;

b) julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo de
provimento em comissao, enquanto durar a inabilitacio;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos

estabelecidos nos incisos I, Il e I1] do art. 12 da Lei federal n® 8.429, de 02 de junho de
1992, /

—e ’
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§ 1° Caso a data do chamamento publico a entidade nao possua os impedimentos
estabelecidos neste artigo, mas a data da assinatura do contrato de gestao esteja
qualificada em alguma das impossibilidades, fica impedida a celebracao do
instrumento.

§ 2° Excepcionalmente, na hipétese em que a unidade de saide, em momento
anterior, tenha sido objeto de chamamento ptblico deserto ou fracassado, a restricdo
prevista no inciso V do caput podera ser afastada, desde que submetida a analise
prévia da Procuradoria/Assessoria Juridica e sob a autorizacdo expressa e
fundamentada do Secretario Municipal de Satdde.

Secao IV
Contratacdo Emergencial

Art. 10. O Prefeito Municipal podera, mediante decisao fundamentada, excepcionar a
exigéncia prevista no art. 14 da Lei Complementar n° 583/2017, bem como da Lei
Municipal n® 1.849/2025 e contratar emergencialmente Organizagao Social de Saude,
nos casos em que, por inadimplemento da entidade contratada, com ou sem
desqualificacao desta, houver a rescisdao do contrato de gestao, para que o Poder
Publico possa garantir a continuidade dos servicos essenciais, em nao sendo possivel
reassumir a execucdo direta dos servigos, celebrando contrato de gestao emergencial
com outra organizacao social de satde, igualmente qualificada no ambito do
municipio, na mesma drea de atuacdo, pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos e ininterruptos, contado do ajuste, e desde que a entidade adote
formalmente como sua a proposta de trabalho objeto do ajuste rescindido,
observando as seguintes etapas:

I - a Secretaria Municipal de Saide deve constituir comissdo formada por trés
membros técnicos para elaborar estudo técnico detalhado para avaliar a conveniéncia
econdmica, gerencial e social de manter a gestdo privada da unidade ou servico
publico de satde, que devera conter:

a) descrigao das atividades;

b) analise e a caracterizacdo da comunidade beneficiaria das atividades e a definicao
dos orgdos e das entidades publicos responsavels pela supervisdao e pelo
financiamento da organizacio social;

/ /.'
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c) objetivos em termos de melhoria para o cidadao-cliente na prestagao dos servicos
com a adogao do modelo de organizagao social;

d) demonstracdo, em termos do custo-beneficio esperado, da absorcao da atividade
por organizagao social, em substituigdo a atuagao direta do municipio, considerados
os impactos esperados a curto, médio e longo prazo;

e) andlise quantitativa e qualitativa dos profissionais atualmente envolvidos com a
execugao da atividade, com vistas ao aproveitamento em outra atividade ou a cessao
para a entidade privada selecionada;

f) previsao de eventual cessao de imoveis e de outros bens materiais;

g) estimativa de recursos financeiros para o desenvolvimento da atividade durante o
primeiro exercicio de vigéncia do contrato de gestdo e para os trés exercicios
subsequentes;

h) razbes de escolha da Organizacdo Social da Satde a ser contratada sem a
realizacdo do chamamento publico.

Il - a Secretaria Municipal de Satide deve constituir comissdao formada por trés
membros técnicos para elaborar plano de trabalho, que devera conter:

a) descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

b) descricao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;

c) previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucao das atividades
ou dos projetos abrangidos pela parceria;

d) forma de execucao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a
eles atreladas; e

e) definicao dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas.

[T - o Secretario Municipal de Satide, apos consigerar todas as etapas anteriores,
através de parecer técnico indicara ao Prefeit6, Municipal a necessi
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contratagao e este decidiré sobre a contratagao emergencial de Organizacao Social de
Saude.

§ 1° Durante o prazo de que trata o artigo, devera a Secretaria Municipal de Satde,
em nado podendo reassumir a execu¢do direta do projeto, da atividade e/ou do
servico da unidade de satde, adotar providéncias para a realizacio de novo
chamamento ptblico para a celebragao de novo contrato de gestao.

§ 2° A contratacdo com fundamento neste artigo, obrigatoriamente, devera ser
precedida de parecer da Procuradoria/ Assessoria Juridica.

§ 3° A celebracao de contrato emergencial obriga a Secretaria Municipal de Sadde a
tomar, de forma urgente, as providéncias necessdrias para langar novo chamamento
publico.

Secao V
Contrato de Gestiao

Art. 11. O contrato de gestdo devera conter, sem prejuizo ao disposto art. 21 da Lei
Municipal n° 1.849/2025, no minimo, clausulas que estabelecam:

I - 0 objeto a ser executado pela OSS, a especificacio do programa de trabalho, a
estipulacao das metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas e todos os seus
elementos caracteristicos, de forma detalhada;

I - 0 valor méximo de custeio para cada unidade de sadde;

III - a vinculagdo ao edital de chamamento publico e seus anexos ou ao ato que
autorizar a celebracdo emergencial do contrato de gestdo, conforme o caso;

IV - a forma e 0 modo de execugao dos servicos e fornecimento de bens, conforme o
caso;

V - 0s prazos de inicio e de conclusio das etapas de execucio;

VI - os direitos, obrigacdes e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis
e os valores das multas e suas bases de célculo;

\ T
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VII - estipulacao dos limites e critérios para despesa com remunera¢do e vantagens
de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das
organizacoes sociais;

A
;
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VII - a obrigacao da OSS de manter atualizado o registro de todos os seus
colaboradores no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude - CNES e no seu
sitio eletronico;

IX - a obrigagao da utilizacdo dos sistemas de informacao oficiais do Estado de Mato
Grosso nas unidades hospitalares onde o servico serd prestado, bem como os
estabelecidos pelo Ministério da Satude;

X - a obrigacdo da OSS de renunciar ao sigilo bancario da conta corrente na qual
sejam movimentados os recursos transferidos pelo Municipio, em beneficio dos
orgaos e das entidades de controle interno da administracdo, de modo a garantir o
acompanhamento, o controle e a fiscalizacdo das respectivas movimentacdes
financeiras;

XI - a responsabilidade exclusiva da OSS pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no
contrato de gestdo, sem a implicacdo de responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracao publica a inadimpléncia da organizacio social em relacdo ao referido
pagamento, aos onus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes
de restri¢do a sua execucao;

XII - a previsdo de indicadores de qualidade, produtividade e de exceléncia em
gestao que permitam verificar objetivamente o desempenho da OSS;

XIIT - o prego, as condigdes de pagamento e o cronograma de desembolsos;

XIV - o crédito pelo qual correra a despesa, com a indicacdo da classificacdo funcional
programatica e da categoria econdmica;

XV - a previsao de que a OSS deverd manter e movimentar os recursos transferidos
pelo parceiro ptiblico em conta bancéria especifica, em instituicao bancaria, conforme
for disciplinado em ato do Secretério Municipal de Sadde, vedada a delegacdo de tal
atribuicao;
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XVI - a estipulagdo de que, nas situagdes em que o contrato de gestdo consignar
fontes de recursos orcamentérios distintas ou o objeto da parceria especificar a
execucdo de diversos programas governamentais, com exigéncias proprias de
prestagdo de contas, ficam autorizadas a manutengao e a movimentacdo dos recursos
pela OSS em mais de 01 (uma) conta bancaria, sempre com a prévia anuéncia da
SMS/ Arenapolis/MT, a previsdo expressa no respectivo ajuste de parceria e a
expressa rentincia ao sigilo bancario da referida conta subsidiada pelo parceiro

publico;

XVII - a condicdo de que, nos casos em que houver mais de 01 (um) contrato de
gestao celebrado pelo Municipio com a mesma OSS, essa devera possuir conta
bancaria individualizada para cada um dos ajustes de parceria, observado o disposto
nos paragrafos deste artigo;

XVIII - a vedacao da cessdo parcial ou total do contrato de gestao pela OSS, salvo por
motivo devidamente justificado e expressa autorizacdo do municipio, devendo,
ainda, a cessiondria preencher os requisitos de qualificacdo previstos na Lei
Municipal n® 1.849/2025 e neste Decreto;

XIX - a previsdao de que as contratacdes pela OSS de bens, obras e servicos de toda
espécie, inclusive as que envolvam a terceirizacao de mao de obra, deverdao ser
realizadas conforme regulamento de contratacdo elaborado e publicizado pela
respectiva OSS, com prévia andlise e aprovacdo pela Controladoria Interna do
Municipio, sendo indispensavel a cotagdo prévia de precos de mercado e inviavel a
celebracdo de contratos com custos superiores aos dos pactuados nos contratos
correspondentes da Secretaria Municipal de Satude;

XX - o prazo inicial de vigéncia do contrato de gestdo e a possibilidade de
prorrogacao, limitado ao prazo de 60 (sessenta) meses;

XXI - os critérios em relagdo a data-base, a periodicidade do reajustamento de pregos
e a atualizacdo monetéria entre a data do adimplemento das obrigagdes e a do efetivo
pagamento;

XXII - os critérios para a cessao de servidores publicos efetivos e bens moéveis e
imoveis do Municipio para a OSS, observada as normas especificas;

/ sesvho a0a8/2038
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XXIII - a obrigacao da organizacao social comunicar imediatamente a Secretaria de
Municipal de Saude e a Procuradoria/Assessoria Juridica do Municipio a existéncia
de demanda judicial em que figurar como parte em razao de atos praticados no
ambito da execucdo do contrato de gestdo, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e criminal;

XXIV - a obrigacao da organizagéo social fornecer a Procuradoria/ Assessoria Juridica
do Municipio todas as informagdes, dados e documentos necessarios para a defesa
dos interesses do Municipio, em juizo ou fora dele, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e criminal;

XXV - a obrigacdo da organizacao social possuir implementado programa de
integridade e compliance;

XXVI - no caso de inadimplemento pela Administracdo Publica Municipal, as
condicdes de pagamento das obriga¢des contratuais em atraso.

§ 1° Os contratos de gestao regidos por este Decreto poderao ser alterados, com as
devidas justificativas, para:

I - adequacdo das metas quantitativas e/ou qualitativas ou do modo de execugdo dos
servicos, com a correspondente alteracdo do valor devido pelo Municipio, quando a
modificacdo for necessaria para melhor adequagdo técnica aos objetivos do contrato
de gestdo e as necessidades da administragao publica ou se perceber que os termos
inicialmente pactuados sdo tecnicamente inaplicaveis; e

Il - para restabelecer o equilibrio econdomico-financeiro inicial do contrato de gestio
em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a
execucao do contrato tal como pactuado.

§ 2° As alteragdes previstas no parégrafo anterior deverdo ser precedidas de parecer
técnico da Secretaria Municipal de Saude e de parecer juridico da
Procuradoria/ Assessoria Juridica do Municipio, sendo vedada:

[ - a desnaturagao do objeto inicial do contrato de gestdo; e

II - a inclusdo no escopo do contrato de gestdo de n unidades de satude:.
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Art. 12. A vigéncia do contrato de gestdao podera ser prorrogada por termos
sucessivos até atingir o prazo limite de 60 (sessenta) meses, devendo o processo de
prorrogacdo ser instruido com, no minimo, os seguintes documentos:

I - parecer técnico favoravel da Secretaria Municipal de Satide, no qual seja avaliado
positivamente a economicidade da prorrogagdo e o desempenho anterior da OS5 na
execucdo do contrato de gestdo, sendo indispensavel apontar que foram atingidas as

metas de producao e resultado;
II - parecer juridico favoravel da Procuradoria/ Assessoria Juridica do Municipio;
III - concordancia da OSS;

IV - comprovacdo da existéncia de amparo orgamentario-financeiro para executar o
contrato de gestao no préximo periodo.

Secao VI
Monitoramento, Controle, Avaliacao, Fiscalizacao e
Gerenciamento do Contrato de Gestao
Subsecao |
Do Gestor do Contrato

Art. 13. A gestdo contratual tem por objetivo garantir a execugdo adequada dos
contratos de gestao.

§ 1° A gestdo contratual compete ao agente publico designado pelo Secretario
Municipal de Satde, devendo a nomeacéo ser publicada na imprensa oficial e recair
sobre individuo com adequada qualificagdo e ocupante do cargo de Secretirio
Adjunto na Secretaria Municipal de Satde.

§ 2° Compete ao gestor do contrato:

I - emitir ordens de execucdo de servico, ordens de paralisacao e reinicio;

II - quando necessdrio, convocar e coordenar reunides, registradas em ata, com a
participacao da OSS, dos fiscais e demais interessgdos, a fim de serem alinhados os
procedimentos de acompanhamento da ex€ZucH 2
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apresentacdo dos documentos exigiveis para realizacao de pagamentos e conclusao
da execucdo contratual;

Il - acompanhar a execucdo dos contratos de gestdo, do saldo dos valores
contratados, dos valores empenhados e dos orcamentos previstos nos Planos de
Trabalho Anual;

IV - analisar os relatérios da Comissdo de Fiscalizacio e da Comissdao de
Monitoramento, Controle e Avaliagdo dos contratos de gestdo, especialmente os
relacionados ao cumprimento das metas pactuadas;

V - observar os prazos de vigéncia e execucdo dos contratos de gestdo e tomar as
medidas necessarias para que sejam executados conforme o previsto no plano de
trabalho, de acordo com as necessidades da administracio e planejamento
orcamentario e financeiro;

VI - decidir, em conjunto com o Secretario Municipal de Satide, sobre a prorrogacao
ou alteragao dos contratos, ou sobre a extin¢ao do ajuste ou a intervencdo no servico,
de acordo com as necessidades da administracao;

VII - quando necessdrio e nos limites da legislacdo aplicavel, negociar com a
contratada as condicdes do contrato de gestao;

VIII - encaminhar os processos de pagamento, apoés os atestos da Comissdo de
Fiscalizacao;

IX - tomar providéncias para apurar o descumprimento do contrato de gestao ou
fraude na sua execugao;

X - exigir da Comissao de Fiscalizagdo e da Comissdo de Monitoramento, Controle e
Avaliagao a inclusdo tempestiva das informacoes relativas a execucdo do contrato
nos sistemas corporativos de controle, publicidade e transparéncia;

XI - coordenar as atividades da Comissao de Fiscalizacio e da Comissio de
Monitoramento, Controle e Avaliacio;

XII - emitir decisao sobre as solicita¢des e reclamacdes relacionadas a execucdo dos
contratos de gestéo;
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XIII - acompanhar os registros realizados pela Comissao de Fiscalizacdo ou pelos
terceiros contratados a respeito de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
contrato de gestdo e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

\\“@( 3
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Subsecao 11
Da Comissao de Fiscaliza¢dao do Contrato de Gestao

Art. 14. A execucao do contrato de gestao sera fiscalizada pela Secretaria Municipal
de Saude, nos termos de portaria do Prefeito Municipal, na qual serao estabelecidos
os fluxos complementares de fiscalizacdo dos contratos de gestdo, sem prejuizo da
acdo institucional de fiscalizacdo por parte dos demais 6rgaos de controle interno e
externo.

§ 1° Para cada contrato de gestdo, o Prefeito Municipal devera instituir, por ato
publicado em meio oficial de comunicac¢do, Comissdo de Fiscalizacdo da execucdo do
contrato de gestao.

§ 2° A Comisséo de Fiscalizacdo sera composta por trés agentes ptblicos efetivos com
notoria capacidade e adequada qualificacao indicados pelo Secretdrio Municipal de
Sauide.

§ 3% A Secretaria Municipal de Satde devera propiciar capacitagio especifica aos
membros das Comissdes de Fiscalizacao.

§ 4” Os excedentes financeiros constatados durante a fiscalizagdo da parceria deverdo
ser devolvidos ao Municipio ou investidos em outras atividades do objeto do
contrato de gestdo, desde que previamente autorizado pela SMS.

§ 5? Os procedimentos e prazos complementares para prestacio de contas da parceria
serdo estabelecidos por ato do Prefeito Municipal, vedada a delegacdo de tal
atribuigao.

§ 6° Para a implementacdo do disposto no caput, a administracio publica podera
valer-se do apoio técnico de terceiros contratados especificamente para auxiliar na
fiscalizacdo dos contratos de gestao, inclusive para avaliar os aspectos operacionais,
patrimoniais, contabeis, financeiros e do atingimento das metas do contrato de
gestao. -.7:]
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§ 7° A Comissao de Fiscalizacdo deve encaminhar a autoridade supervisora, ao
Secretario Municipal de Satde, os relatérios conclusivos que forem elaborados.

§ 8° Os responséveis pela fiscalizacdo da execugao do contrato de gestao, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos
publicos por OSS, as informarao ao Secretario Municipal de Satde e, posteriormente,
sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 9° Sem prejuizo da medida a que se refere o paragrafo acima, caso haja indicios
fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis
pela fiscalizacdo, quando assim a gravidade dos fatos ou o interesse publico
exigirem, representardo ao Controladoria Interna do Municipio para a adogao das
medidas cabiveis.

Art. 15. Cabe a Comissdo de Fiscalizacao do Contrato de Gestao:

I - prestar apoio técnico e operacional ao Secretario Municipal de Satide, ao gestor do
contrato e a Comissdo de Monitoramento Controle e Avaliacdo, subsidiando-os de
informacdes pertinentes as suas competéncias;

II - juntar aos autos administrativos todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato de gestdo, indicando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados;

I1I - emitir notificagdes a OSS para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatidao ou
irregularidade constatada em desacordo com a execugdo do contrato de gestio,
determinando prazo para a corregao;

IV - informar ao gestor do contrato, em tempo hébil, situagdo que demandar decisao
ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que
possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas previstas;

VI - realizar a conferéncia das prestacdes de conta, medicdes, folhas de pagamento da
OSS, notas fiscais, faturas e demais documentos exigidos, nos termos do contrato de

gestao, para que o pagamento seja efetivado; /
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VII - atestar, com base na analise prevista no inciso anterior, a viabilidade de ser

\WASRAL L

efetivado o pagamento;

VIII - verificar a correspondéncia entre as informagdes mensais de folha de
pagamento de pessoal das OSS com o pessoal, que se encontrar alocado e
trabalhando nas unidades de satide, bem como a correspondéncia de todas as
informacdes mensais constantes das medigdes das OSS com o realizado nos locais

sob gestdo delas.
IX - verificar, periodicamente, a manutengado das condi¢oes de habilitacao da OSS;

X - publicar, mensalmente, os valores analiticos das despesas apresentadas pelas
OrganizagOes Sociais, no Diario Oficial do Estado e no Portal de Transparéncia;

XI - verificar se, nos termos do previsto no contrato de gestao, as metas quantitativas
e qualitativas e o valor maximo de custeio para cada unidade de satde sob contrato
de gestdo administrado por Organizagdes Sociais estdo sendo observados;

XII - realizar fiscalizagdo em todos os contratos de gestdo das unidades de satde
administradas por OSS;

XII - emitir, periodicamente, Nota Técnica que demonstre o nimero de
atendimentos e procedimentos realizados pela OSS e os recursos utilizados para esse
custeio;

XIV - fiscalizar, periodicamente, as contratacoes realizadas pelas OSS;

XV - publicar o resultado das fiscalizagdes e das notas técnicas no Diario Oficial do
Municipio e no Portal de Transparéncia;

XVI - conferir, anualmente, se o balanco e demais prestacdes de contas da OSS foram
publicados no Diario Oficial do Municipio.

XVII - realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacio com os usuarios dos
servigos prestados em razado do contrato de gestdo e utilizara os resultados como
subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas.

§ 1° O parceiro privado do contrato de gestdo
Comissao de Fiscalizacao do Contrato de Gestag/

verd, a cada trés meses, remeter a

/

sEaTio m2s/mein
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I - relatério pormenorizado acerca da execucdo do contrato de gestdo, indicando as
metas propostas e os resultados alcangados e a prestagdo de contas correspondente
ao exercicio financeiro;

Il - certidoes negativas de débitos perante a Secretaria de Estado de Fazenda, do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS), bem como a relagdo das demandas em que figure como réu, além de
decisoes judiciais que lhe foram desfavoréveis e dos valores das respectivas

condenacoes; e

[1T - comprovacdo do cumprimento das obrigacoes trabalhistas e previdenciarias em
relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execucdo do contrato de gestao,
em especial quanto ao:

a) registro de ponto;

b) recibo de pagamento de salédrios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

¢) comprovante de depésito do FGTS;
d) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) recibo quitacao de obrigagdes trabalhistas e previdenciarios dos empregados
dispensados; e

f) recibo de pagamento de vale-transporte, vale-alimentacdo e outros beneficios
trabalhistas, caso houver, na forma prevista em norma coletiva.

§ 2° A Comissao de Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo emitira, a cada trés meses,
relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo do contrato de gestdo e o submetera
ao Secretario Municipal de Satde, que o homologara e o remetera aos 6rgaos de
controle interno e externo.

§ 37 O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo do contrato de gestdo, sem
prejuizo de outros elementos, devera conter:

I - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do
indicadores estabelecidos no contrato de gesta 7

eto até o periodo, com base nos
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11 - descricdo das atividades e metas estabelecidas para o periodo sob analise;

I - valores efetivamente transferidos pela administracdo ptblica e valores

comprovadamente utilizados;

IV - quando for o caso, os custos indiretos, 0s remanejamentos efetuados, as sobras
de recursos financeiros, e eventuais valores devolvidos aos cofres publicos;

V - analise dos documentos comprobatérios apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestacao de contas;

VI - anélise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusoes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias;

VII - quando necessarias, propor alteracdes de metas quantitativas, qualitativas e
financeiras.

Subsecao III
Da Auditoria do Controle Interno
Art. 16. Compete a Controladoria Interno do Municipio de Arendpolis/ MT:

[ - realizar auditorias periédicas nos Contratos de Gestio celebrados entre o
Municipio de Arenapolis/MT e as Organizacdes Sociais de Satde;

I - prestar auxilio, por meio dos servicos de consultoria, na definicdo de fluxos de
trabalho e na capacitagio dos membros das comissdes de fiscalizagcdo, e de
monitoramento, controle e avaliacio dos Contratos de Gestdo celebrados entre o
Municipio de Arenapolis/MT e as Organizagdes Sociais de Satde.

Secao VII

Recursos Humanos

Art. 17. As Organizagdes Sociais de Satde, com a finalidade de manter os recursos
humanos necessarios e suficientes para a realizagao das acdes pactuadas no contrato
de gestdo, poderao:
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[ - firmar com a Secretaria Municipal de Satde termo de cedéncia de servidores
publicos municipais efetivos, observada as diretrizes previstas no art. 31 da Lei
Municipal n° 1.849/2025;

II - contratar pessoa fisica, por meio de processo seletivo, a ser definido em
regulamento proprio, respeitada a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
devendo utilizar como critério para remuneragao desses empregados o valor de
mercado da regido, bem como as Convengdes Coletivas de Trabalho de cada
categoria;

IIT - utilizar as modalidades de contratacdo de mado de obra permitidas na legislagao
brasileira, inclusive a prevista na Lei federal n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a
Redacao dada pela Lei federal n® 13.429, de 31 de margo de 2017, nos termos de seu
regulamento de contratacao.

§ 1° Fica permitido a OSS contratar pessoa juridica para prestar servicos médico-
hospitalares com recursos do contrato de gestdo, nos termos de seu regulamento
proprio, desde que os servigos sejam prestados apenas na Unidade de Saude
Hospitalar.

§ 2° Os empregados contratados pela Organizagdo Social de Satde nido terdo
qualquer vinculo empregaticio com o Poder Piblico, inexistindo também qualquer
responsabilidade relativamente as obrigagoes, de qualquer natureza, assumidas pela
Organizacgao Social.

§ 3% Existindo fundado receio de que a OSS nao esteja efetuando os pagamentos
devidos aos empregados por ela contratados para a execucio do objeto contratual, e
desde que a OSS tenha valores a receber do Municipio, podera o Poder Publico
efetuar o pagamento dos salarios e encargos relacionados diretamente aos
empregados da entidade, promovendo posterior glosa dos valores devidos a
Organizacao Social.

§ 4° A existéncia de saldo contratual remanescente ou garantia idénea nao exime a
contratada do ressarcimento ao erario pela ma execucio do objeto contratual.

Secao VIII
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Art. 18. Na hipotese de risco quanto ao cumprimento das obrigacdes assumidas no
contrato de gestdo, o Municipio de Arendpolis/MT, através da Secretaria Municipal
de Saude, deve assumir a execugdo dos servicos pactuados a fim de manter a sua
continuidade, na forma do art. 34 da Lei Municipal n° 1.849/2025.

Paragrafo tnico. Durante o periodo de intervencao, o Poder Publico podera sub-
rogar-se nos direitos e obrigacdes decorrentes dos contratos vigentes firmados pela
OSS com terceiros, que tenham por objeto as atividades e/ou servicos transferidos na
forma da Lei Municipal n° 1.849/2025, de modo a garantir a continuidade do servico

publico.
Secao IX
Desqualificacdo e Sancionamento

Art. 19. As organizacdes sociais da satide poderao ser desqualificadas nas seguintes
hipéteses:

[ - perda de qualquer dos requisitos de qualificacdo indicados na Lei Municipal n°
1.849/2025 e neste Decreto;

II - exercicio de atividades ndo relacionadas a saade;

lI - rescisao do contrato de gestdo celebrado com o Poder Publico por culpa do
parceiro privado;

§ 1° A desqualificagdo sera instrumentalizada por ato do Prefeito Municipal, devendo
0 processo ser instruido pela Secretaria Municipal de Satde.

§ 2° A desqualificacdo implicara o ressarcimento dos recursos orcamentarios, que
incluira os recursos nao investidos ou malversados, mas ndo se restringira a eles, e a
reversdo dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo Municipio de Arenapolis/MT a
OSS, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

§ 3° Efetuada a publicacao da decisao de desqualificacio em Diério Oficial do
Municipio, a Organizacao Social serd considerada inidonea e inscrita no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoéneas e Suspensas (CEIS).
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§ 4° A existéncia de procedimento de apuragdo de irregularidade contratual nao
obsta, em qualquer hipotese, a abertura de procedimento de desqualificacao em face
da OSS, quando a gravidade dos fatos ou o interesse publico assim exigirem.

Art. 20. A OSS sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragdes:
] - dar causa a inexecucéo parcial do contrato de gestao;

I - dar causa a inexecucdo parcial do contrato de gestdo que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

I1I - dar causa a inexecugao total do contrato de gestao;

IV - deixar de entregar a documentacao exigida pelo gestor do contrato ou pelas
comissoes de fiscalizacdo e de acompanhamento, monitoramento e avaliagao;

V - nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a
celebracao do contrato de gestao, quando convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega dos objetos do contrato de
gestao;

VIII - apresentar declaragao ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a execugao do contrato de gestao;

[X - fraudar o procedimento competitivo ou praticar ato fraudulento na execucio do
contrato de gestao;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.
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Art. 21. A OSS que incorra nas infra¢des previstas no art. 21 deste Decreto, apuradas
em regular processo administrativo com garantia de contraditério e ampla defesa,

VLY

sujeita-se as seguintes sangoes:
[ - adverténcia;
I1 - multa nos termos e parametros definidos no contrato de gestao;

Il - suspensdao do direito de participar de licitagdo ou chamamento ptblico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato de gestdo com o6rgaos e entidades do
Estado de Mato Grosso, por prazo nao superior a 03 (trés) anos; e

IV - declaracdo de inidoneidade para participar de licitagdo ou chamamento publico
e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as
esferas de governo, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a OSS ressarcir a administragao publica pelos prejuizos
resultantes e ap6s decorrido o prazo de 03 (trés) anos da aplicacao da penalidade.

§ 1° As sangdes estabelecidas nos incisos III e IV do caput deste artigo sdo de
competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, podendo a reabilitacao ser requerida apés 03 (trés) anos de aplicacdo da
penalidade, no caso da sang@o prevista no inciso IV e apés 01 (um) ano de aplicagio
da penalidade, no caso da sangao prevista no inciso III.

§ 2% As sangoes previstas nos incisos I, IIl e IV do caput deste artigo poderdo ser
aplicadas conjuntamente com a do inciso II.

§ 3° Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a
execugao da parceria.

§ 4° A prescricao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuracdo da infracao.

§ 5% A aplicacao das sangGes previstas neste artigo ndo exclui, em qualquer hipétese,
a obrigacao de reparar integralmente o dano cat ado
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§ 6° Serdo considerados na aplicagdo das sangoes:
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I - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

II - as peculiaridades do caso concreto;

[1I - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - 0s danos que dela provierem para a Administracao Publica.

§ 7° Na hipétese do inciso II do caput deste artigo, o valor da multa sera no valor de
0,01% (um centésimo por cento) até 20% (vinte por cento), sobre o valor do repasse
mensal realizado pelo Poder Publico a OSS.

Secao X
Disposicoes Finais

Art. 22. As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais que possuam contrato
de gestdao valido com o Municipio de Arendpolis/MT deverdo publicar e manter
atualizadas, em sitio eletronico proprio, as informacgdes a seguir:

[ - acdes desenvolvidas em cada exercicio;

II - folha de pagamento mensal de seus funcionarios e dirigentes;

[II - demais despesas custeadas com os repasses financeiros feitos pelo Poder Publico;
[V - membros da diretoria e conselhos;

V - estatuto social atualizado;

VI - contratos de gestao e aditivos;

VH - documento de qualificagdo como Organizagao Social;

VIII - regulamentos e/ ou manuais de compras/aquisi¢des e contratacdes de servicos;
IX - politica de selecao e contratacao de pessoal;

X - disponibilizagao dos valores referenciais de emuneracdo do quadro de pessoal
nao nominativo colocado a disposicdo da unj tendida pelo contrato gstao;
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XI - relatério anual dos contratos de gestao;

XII - balango patrimonial com parecer da auditoria externa;

XIII - cédigo de ética ou codigo de conduta;

XIV - demonstrativo trimestral de cada unidade hospitalar contendo, no minimo:
a) dados de producao do contrato de gestao;

b) taxa de satistacao do usuario.

XV - acreditacdo de qualidade hospitalar, se existente;

XVI - programa de integridade e compliance.

Art. 23. A Administracdo Publica devera realizar o inventario de todos os bens
patrimoniais alocados nas unidades de satde sob responsabilidade de Organizagao
Social, devendo publicd-lo no Diario Oficial do Municipio e no Portal de
Transparéncia.

Art. 24. Os casos omissos neste Decreto deverdo ser normatizados pelo Prefeito
Municipal.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Saude poderd, sempre que entender necessério,
formular consultas juridicas a Procuradoria/Assessoria Juridica acerca do regular
cumprimento dos termos deste Decreto.

Art, 26. Ficam revogadas todas as disposicoes em contrério e, expressamente, todos
os decretos do Municipio de Arenépolis/MT, em especial 0 Decreto n°® 045/ 2024.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
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