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LEI MUNICIPAL N° 1.673/2023

EMENTA: Dispoe sobre requlamentagio da contratagio por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo
Federal, e da outras providéncias.

O Exmo. Sr. EDERSON FIGUEIREDO, Prefeito Municipal de
Arenapolis, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse
puablico, a Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo, poderdo efetuar

contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢es e prazos previstos

nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

I - Assisténcia a emergéncias em satde publica, inclusive surtos
epidemiologicos;

IT - Assisténcia a situagdes de calamidade publica;

III - Admissdao de professores para a rede publica municipal de
educacdo basica, para substituir ocupantes de cargos efetivos em decorréncia de
exoneragao, falecimento, licenga para tratamento de satde ou afastamentos que a lei
considere como de efetivo exercicio, desde que nao haja Professor Substituto efetivo

disponivel para atendimento da situacgdo transitoria;
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IV - Atendimento de situa¢des motivadamente urgentes, decorrentes de

decisdo judicial;

V - Urgéncia e inadiabilidade de atendimento de situacdo que possa
comprometer ou ocasionar prejuizo a satide ou a seguranca de pessoas, obras,

servigos,equipamentos e outros bens, ptblicos ou particulares;

VI - Contratagdo para substituir servidor efetivo que esteja afastado de
seu cargo por prazo igual ou superior a 03 (trés) meses, em decorréncia de nomeagao
para o exercicio de cargo comissionado ou funcdo gratificada, licenca a gestante,
licenca médica, ou afastamentos que a lei considere como de efetivo exercicio, desde

que nao haja servidor efetivo disponivel para atendimento da situagdo transitoria;
VII - Combate a emergéncias ambientais;

VIII - Prestacdo de servicos essenciais ou urgentes, caso as vagas

ofertadas em concurso publico ndo tenham sido completamente preenchidas;

§ 1° - O ato do Poder Executivo dispord, para efeitos desta Lei, sobre a

declaracdo de emergéncia em satide publica.

§ 2° - A necessidade da contratagdo temporaria e a impossibilidade de

realizagdo de concurso publico em tempo habil deve ser devidamente justificada.

Art. 3°As Contratagdes serao precedidas de processo, iniciado por
proposta devidamente justificada, e serdo feitas com autorizagdo do Prefeito, sujeitos
a ampla divulgacdo em jornal de grande circulagdo e ou radio, observando-se os

critérios definidos em regulamento.
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Paragrafo Unico. Constardo obrigatoriamente das propostas de

admissdo, a funcdo a ser desempenhada, o salario e a dotagdo orcamentdaria propria.

Art. 4° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei
serd feito mediante processo seletivo simplificado, sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Administragdo, com ampla divulgacdo através dos meios de

comunicagao, prescindindo de concurso publico.

Paragrafo Unico. A contratacdo para atendimento das hipoteses dos
incisos I, IT e III do art. 2° dispensa o processo seletivo sempre que a comprovagao da

urgéncia demonstre a impossibilidade de sua realizagao.

Art. 5° Os contratos de pessoal por tempo determinado deverdo

obrigatoriamente conter:
I - a qualificacdo das partes;
II - a descricdo do objeto e seus elementos caracteristicos;
III - o valor da remuneracao do contratado;
IV - a data de inicio da prestacdo de servicos;
V - o prazo minimo e maximo de vigéncia;

VI - a especifica dotacao orcamentaria pela qual correra a despesa, com

a indicacdo da classificacdo funcional programaética e da categoria econdmica;
VII - os direitos e as responsabilidades das partes;

VIII - as penalidades em caso de descumprimento;
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IX - os casos de rescisao;

X - a clausula que declare competente o foro da sede do 6rgao/entidade

para dirimir qualquer questdo contratual.

Art. 6°As contratagdes de pessoal por tempo determinado observarao o

prazo maximo de:

I - até 06 (seis) meses, nas hipoteses previstas nos incisos I, II e IV do

art. 2°, desta Lei;

IT - até 12 (doze) meses, nas hipdteses previstas nos incisos, III, V, VI,

VII e VIII do art. 2° desta Lej;

§ 1° Os prazos estabelecidos nos incisos I, II deste artigo admitem
prorrogacdo, por igual periodo, desde que permanecam as condigdes que ensejaram

a contratacao.

§ 2° Quando o contratado estiver em substituicdo de professor ou
servidor que tenha assumido cargo em comissdo o contrato poderd ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, enquanto durar o afastamento, limitado a no

méximo 01 (uma) prorrogacao.

Art. 7° A remuneragao do pessoal contratado nos termos desta lei sera
equivalente ao vencimento base de inicio de carreira para os cargos iguais ou

similares definidos na estrutura de pessoal do Municipio.

Paragrafo Unico - Nao havendo cargo correspondente, a remuneragao
serd definida com base em valores de mercado e devera constar do edital que der

publicidade ao processo seletivo.
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Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta lei nao podera:

I - receber atribuicdes, fungdes ou encargos que ndo guardem relagdo

com a situacao que ensejou sua contratagao;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em

substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungao de confianga;

III - ocupar previamente e nem posteriormente, cargo, emprego ou
funcao publica, salvo nos casos de acumulagdo licita, desde que haja compatibilidade

de horario.
IV - Ser recontratado com base no mesmo processo seletivo.

Paragrafo Unico - A inobservéancia do disposto neste artigo importara
na rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das

autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 9°- As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta lei serdo apuradas mediante procedimento disciplinar

simplificado,concluido no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.

Art. 10° - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho

pelo contratante:
I - ato de improbidade;
II - crime contra a administracdo publica;
III - inassiduidade habitual;

IV - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

Rua Presidente Costa e Silva, 105/E, esquina com a Rua Castelo Branco - Vila Nova, Fone: (65)
3343 -1105
CEP 78.420-000 — Arenapolis/,MT
www.arenapolis.mt.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARENAPOLIS
CNPJ: 24.977.654/0001-38

ﬁ ESTADO DE MATO GROSSO

2K

£

egres
SRSRAR A

FE, AMOR E TRABALHGQ

V -condenagdo criminal do contratado, transitada em julgado, caso nao

tenha havido suspensao da execucdo da pena;
VI - desidia no desempenho das respectivas fungdes;
VII - embriaguez habitual ou em servigo;
VIII - violacdo de segredo do contratante;
IX - ato de indisciplina ou de insubordinagao;
X - abandono de funcao;

XI - ato lesivo a honra ou a boa fama praticado no servigo contra
qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de legitima

defesa,prépria ou de outrem;
XII - acumulacgdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes;
XIII - corrupgao;
XIV - lesao aos cofres publicos ou dilapidagdo do patrimoénio publico;

XV - infringéncia aos deveres funcionais, proibicdes e

responsabilidades, conforme dispde o § 3° deste artigo.

§ 1° - Constitui inassiduidade habitual, para os termos desta lei, a
auséncia ao servigo por mais de 03 (trés) dias interpolados durante o periodo

contratual, sem justificacao.

§ 2° - Constitui abandono de fungdo a auséncia ao servigo por 05 (cinco)

dias consecutivos durante o periodo contratual, sem justificacao.
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§ 3° - Além dos deveres previstos neste artigo, os servidores

contratados nos termos desta lei ficam sujeitos aos demais deveres, proibicdes e

responsabilidades previstas na legislacdo municipal vigente.

Art. 11- O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, sem

direito a indenizacdes:
I - pelo término do prazo contratual;
II - por iniciativa do contratado;
III - por conveniéncia da administragdo municipal;
IV - quando houver o provimento do cargo efetivo correspondente;

V - quando convocado para servico militar obrigatério ou servico civil

alternativo e houver incompatibilidade de horarios;

VI - quando assumir mandato eletivo que implique afastamento do

servico;

VII - quando o contratado descumprir quaisquer das obrigacdes

contratuais ou infringir disposicao legal;

§ 1° - No caso do inciso II o contratado devera solicitar a rescisao por
escrito e aguardar o deferimento do pedido em servico, podendo, entretanto, se

desligar,ap6s decorridos 10 (dez) dias, sem que o Municipio tenha se manifestado.

§ 2° - Na hipétese do contratado ndo aguardar o prazo previsto no
paragrafo anterior, a extingdo do contrato implicard no pagamento de indenizacdo

pelo contratado, correspondente a metade de sua remuneracdo mensal.
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§ 3° - Na hipétese do inciso VII, previamente ao ato que rescindir o
contrato, serd assegurado ao contratado, a faculdade de exercer o direito de defesa,

no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 12 - Aplica-se aos servidores contratados por esta lei o disposto nos
incisos 1V, VI, VII, VIII, IX, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIL,XXIII e
XXX do Art. 7° da Constituicao Federal.

§ 1° - O décimo terceiro salario serd pago na propor¢do de 1/12 (um

doze avos) por més trabalhado ou fracdo superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° - O periodo de férias serd computado, para todos os efeitos, como

tempo de servigo.

§ 3° - O contratado que for dispensado sem justa causa, ou cujo contrato
de trabalho se extinguir em prazo predeterminado, antes de completar 12 (doze)
meses de servigo, tera direito a remuneracdo proporcional relativa ao periodo
incompleto de férias, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fracao

superior a 14 dias.

§ 4° - As férias dos servidores contratados para fung¢des de docentes
deverdo ser gozadas nos periodos de recesso ou férias escolares, ainda que o contrato

de trabalho tenha vigéncia inferior a 12 (doze) meses.

§ 5° - O servidor contratado para fungdo de docente que em 31 de
dezembro ainda ndo tenha completado o periodo aquisitivo, gozara férias
proporcionais, calculadas a razao de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou

fracao superior a 14dias.
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Art. 14- Fica vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do
contratado, salvo quando este resultar de adiantamentos, ordem judicial, dispositivos

de lei ou em caso de dano causado pelo contratado.

Art. 15- O contratado podera deixar de comparecer ao servico sem

prejuizo do salario:

I - até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do

conjuge,convivente, pais, filhos, enteados, irmaos, contados da data do 6bito;

II - por 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de avos,

netos,padrasto, madrasta, genro e nora, sogro e sogra, contados da data do 6bito.

IIT - por 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento, contados

da data da realizacao do ato;

IV - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a

juizo.

Art. 16 - O contratado perdera a totalidade da remuneragdo do dia
quando ndo comparecer pontualmente ao servico ou quando retirar-se do mesmo

fora do horario determinado, sem qualquer justificativa.

Art. 17- Os contratos serdo celebrados sob a forma de contrato
administrativo, conferindo ao contratado somente os direitos expressamente

previstos nesta lei.

Art. 18- O regime previdencidrio a ser aplicado aos servidores

contratados nos termos desta lei serd o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).
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Art. 19- As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de

dotacdes orcamentérias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 20- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS - MT, AOS 08 DIAS
DE MAIO DE 2.023.

EDERSON FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL
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