ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT
CNPJ: 24.977.654/0001-38 FEAORE TRABLD

EDITAL
INEXIGIBILIDADE POR CREDENCIAMENTO N° 012/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°048/2022

1. PREAMBULO

O Municipio de Arenapolis - MT, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
Administrativa estabelecida na Rua Presidente Costa e Silva, 105-E, esquina com a Rua
Castelo Branco — Vila Nova, Fone: (65) 3343 -1105- CEP 78.420-000 — Arenapolis/MT,
através da Comissdao Permanente de Licitagdo - CPL, instituida através da
Portarian®0158/2022, de 07 de Junho de 2022, torna publico para conhecimento dos
interessados que realizara processo de habilitacdo com vistas a credenciar e
subsequentemente os servigos de Orientador Social, Facilitadores, Visitador
Social, Supervisor, dos programas do Governo Federal — PAIF, SCFV e Crianga Feliz,
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Assistencia Social, de acordo com
os critérios, termos e condicOes estabelecidos no Edital e seus anexos, cujo procedimento
de contratacdo sera regido pela Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes,com
obediéncias as condicdes estabelecidas neste Edital e anexos.

1.1. Os interessados poderdo ler ou obter a integra do edital e seus anexos na Sala
das Licitagdes, no endereco constante no preambulo, de segunda a sexta-feira, das
07h00min as11h00min e das 13h00min as 17h88minticitacac-arenapetis@hotmail.com
e pelo sitehttp://www.arenapolis.mt.gov.br.

2. DA DATA, LOCAL E HORARIO DA LICITACAO

2.1. O envelope contendo os documentos exigidos devera ser protocolado na
Prefeitura Municipal (SaladeLicitacdes), sito a Presidente Costa e Silval,105-E,esquina
com a Rua Castelo Branco — Vila Nova, na cidadede Arenapolis - MT, no dia 05 de
JULHO DE 2022, as 08h0Omin, devendo os interessados, neste periodo,
apresentaremos documentos necessarios e a proposta de para o credenciamento.

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais, comunicados, convocacdes e/ou qualquer divulgacdo referente a este
edital, no Diario Oficial de Contas do Estado de Mato Grosso e no site Oficial do
Municipio.
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3. DO OBJETO E DA JUSTIFICATIVA

3.1. O presente edital de CREDENCIAMENTO tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE
INTERESSADOS, PESSOA FISICA, PARA SERVICOS DE ORIENTADOR SOCIAL,
FACILITADORES, VISITADOR SOCIAL, SUPERVISOR, DOS PROGRAMAS DO GOVERNO
FEDERAL — PAIF, SCFV E CRIANCA FELIZ, atendendo as necessidades da Secretaria

Municipal de Assistencia Social, conforme quantidades e especificagbes contidas do
anexo I deste Edital.

3.2 O credenciamento dos profissionais a consecugao das atividades supramencionadas
se justifica pela necessidade de suplementar os trabalhos desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em virtude da inexisténcia de profissionais
no corpo préprio do Municipio que desempenhem estas atividades.

3.3 Foi elaborado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social , 0 Termo de

Referéncia constante no (ANEXO I), o qual servira de base para todo este
procedimento.

4. DO SUPORTE LEGAL E VIGENCIA
REGENCIA LEGAL:Lei8.666/1993—Caput do artigo 25.
INVIABILIDADE DE COMPETIGCAO: Contratacdo por inexigibilidade.

TERMO DE VIGENCIA: até 06 (seis)meses, podendo ser renovado por igual periodo,
nos termos do art.57, inciso II, daLei8.666/93.

5. DA IMPUGNAGAO E DOS ESCLARECIMENTOS DO ATO CONVOCATORIO

5.1. Decaira do direito de pedir esclarecimentos ou impugnar os termos deste edital
aquelequenao o fizer até 05 (cinco) dias Gteis antes da data fixada para a
abertura dos envelopes de habilitagcao,apontando de forma clara e
objetiva as falhas ou irregularidades que entende viciar em o mesmo.

5.2. Os pedidos de esclarecimento, providéncias ou impugnacdes ao edital,
deverao, obrigatoriamente, serem encaminhados por escrito, na forma original
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(ndo podendo se rcopia ou similar), devidamente instruidas contendo (assinatura,
endereco e telefone paracontato), bem como protocoladas na Prefeitura Municipal de
Arenapolis/MT, dentro do prazo, sob pena de ser considerada intempestiva.

5.3. Se a impugnagao ao edital for reconhecida e julgada procedente, serao
corrigidos os vicios e, caso o credenciamento seja afetado, nova data sera designada
para a realizagao do certame.

5.4. As duvidas a serem dirimidas por telefone serdo somente aquelas de ordem
estritamente informal.

5.5. A ocorréncia de impugnacdo de carater meramente protelatério, ensejando
assimo retardamento da execucdo do certame, a autoridade competente podera,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, aplicar aspenas estabelecidas na Lei
n°8.666/93.

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. Poderdo participar do presente credenciamento a pessoa fisica que atenda a
todos os requisitos legais e os estabelecidos neste edital.

6.2. N3do poderdo participar as pessoas Fisicas:

a) declaradas inidoneas nos termos da lei;

b) impedidas de licitar, contratar ou transacionar com a Administracao Publica,
direta ou indireta;

c) que tenham pendéncias financeiras ou contratual para com o Municipio de
Arenapolis/MT.

6.3. Os interessados inscritos e habilitados serdo selecionados mediante analise
dadocumentagao exigida no item 7 e seus subitens, cujo procedimento é de
responsabilidade do municipio.

7. DA APRESENTAGAO DO ENVELOPE

7.1. O envelope, contendo os documentos exigidos, devera ser entregue e
protocolado junto ao Setor deLicitagdes da Prefeitura Municipal de Arenapolis/MT, sito
a Rua Presidente Costa e Silva, n® 105E, esquinacom a Rua Castelo Branco, Vila Nova,
Arenapolis — MT, até as 08:00 horas do dia 05 de Julho de 2022,em um envelope
lacrado, denominado, DOCUMENTAGCAO PARA CREDENCIAMENTO.
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7.2. A Documentacao devera a ser apresentada no envelope denominado
Documentagao para Credenciamento, em 01 (uma) via, Com cdpia autenticada em
cartério competente, devendo constar os documentos de habilitagdo conforme
especificagdes abaixo elencadas.

7.3. Os documentos expedidos pela internet deverdo ser originais, vedada a copia
fotostatica, reservado odireito de verificacdo de sua autenticidade pelo Presidente da
Comissao Permanente de Licitagao.

7.4. Documentos para HABILITA(;I'SO:

a) Copia do CPF, quando ndo constar no documento de identidade;

b) Cdpia da Carteira de Identidade ou documento Unico equivalente com foto, de valor
legal;

c) Copia do comprovante de endereco e/ou Declaracdao conforme (ANEXO VIII);

e) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao eleitoral;

7.5. Documentos para REGULARIDADE FISCAL:

a) Prova de regularidade com a Fazenda MUNICIPAL do domicilio, na forma de Lei;
b) Certiddao de Regularidade Fiscal com a Fazenda FEDERAL do domicilio, na forma
de Lei.

7.6. Documentos para comprovacao da CAPACIDADE TECNICA:

a) Curriculum Vitae, atualizado e assinado.

b) Comprovante de Escolaridade, onde conste no minimo o nivel de escolaridade
exigido

para a fungao.

7.7. OUTROS DOCUMENTOS

a) Requerimento de Credenciamento ( ANEXO II);

b) Declaracdao de que atende aos requisitos de Habilitacdo para Credenciamento
(ANEXO 1V);

c) Declaracao de Idoneidade (ANEXO V);

d) Declaracao De Inexisténcia De Fatos Supervenientes ( ANEXO VI);

e) Declaracao de apresentacao de email e telefone, para recebimento de notificagoes (
ANEXO VII);
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7.8. PROPOSTA

a) Proposta para Credenciamento (ANEXO III).

b) A proposta de adesao devera ser elaborada, preferencialmente em papel timbrado
da proponente, ou com sua completa identificacao.

c) O credenciante s podera se credenciar em um unico cargo disposto no termo de
referéncia.

d) Deve, em tudo seguir o modelo que compode este edital (ANEXO III).

e) Deve ser apresentada em lingua e moeda nacional (R$), isenta de rasuras,
emendasou entrelinhas, e ao final, deve ser datada e assinada pelo proponente.

8. DA ANALISE, JULGAMENTO E SELECAO

8.1. Os interessados no credenciamento serdo avaliados com base nos critérios
estabelecidos no (ANEXO IX), conforme curriculo apresentado.

8.2. Cabera a Comissao Permanente de Licitagdo, Portaria n® 0158/2022, o recebimento e a
analise somente dos documentos relacionados a habilitacdo. O julgamento e analise técnica
serdao de responsabilidade dos membros da Comissdao Especial de Avaliacao, conforme
Portaria de nomeacao.

8.3. A nota final das propostas sera obtida pelo somatdrio das notas atribuidas pelos membros
da Comissao Especial de Avaliagao.

8.4. A entrevista prevista no item dois (02) do (ANEXO IX) deste edital sera agendada com
osinteressados que apresentarem os documentos para o credenciamento e somente apds
arealizacao de todas as entrevistas a Comissao Especial de Avaliacdo, de posse das
respectivasnotas atribuidas pelo responsavel pela entrevista, se reunira e fara o julgamento,
lavrando atado ato.

8.5. Serao credenciados os interessados que comprovarem a habilitacao exigida no item 5
deste edital, observando que sO serdo efetivamente contratados conforme a
discricionariedade da Administragao.

8.6. Os proponentes credenciados serdo classificados pelo critério de maior nota obtida, para
a futura contratacdo das vagas necessarias.

8.7. Havendo empate entre candidatos credenciados, o critério de desempate sera
maioridade.

8.8. Do resultado obtido sera lavrado Ata e publicada no Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso.

8.9. Das Disposicoes Gerais De Habilitacao:

8.9.1. Os interessados a participar do presente credenciamento deverao trazer a
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documentacdo original ou fotocdpias das mesmas autenticadas por cartério;

8.9.2. 0Os documentos em cédpias simples poderao ser autenticados pela Comissao
Permanente de Licitacdo antes da entrega do envelope no setor de Compras e
Licitagao, desde que acompanhados dos originais;

8.9.3. Os interessados deverao apresentar somente os documentos exigidos,
evitando duplicidade e inclusdo de documentos supérfluos ou dispensaveis;

8.9.4. S0 serdo aceitas copias legiveis;

8.9.5. Nao serao aceitos documentos com rasuras, especialmente nas datas;

8.9.6. A Comissao Permanente de Licitagdo reserva-se o direito de solicitar o original
de qualquer documento, sempre que tiver duvida e julgar necessario;

8.9.7. Asvalidadesparaosdocumentosapresentadosseraoaquelasconstantesdecadadoc
umentoouestabelecidosemlei;

8.9.8. Nos casos omissos, a Comissdao permanente de Licitacdo considerara com o
prazo de validade aceitavel o de 90 (noventa) dias contados da data de sua emissao.
8.9.9. Osdocumentosdeveraoserapresentadosnamesmaordemdenumeragaodosdocum
entosneste edital.

8.10. Apds a lavratura, a ata serd encaminhada a autoridade competente para
homologacgao;

8.11. Uma vez homologado o CREDENCIAMENTO, a autoridade competente expedirao
ato de autorizacdao respectivo para publicacgdo no Jornal Oficial eletronico dos
Municipaios-AMM;

8.12. Apds os credenciamentos, os credenciados serdo convocados para celebrar o
Contrato em conformidade com o (ANEXO X).

8.13. A contratagao sera em conformidade com a disponibilidadeorcamentaria e
financeira da Prefeitura Municipal de Arenapolis/MT.

8.14. Ap0ds a realizacdo de um novo Teste Seletivo ou por interesse publico, a qualquer
tempo o credenciamento podera ser alterado, suspenso ou cancelado, sem o
pagamento aos credenciados qualquer valor a titulo de indenizacdo ou ressarcimento,
em funcao da rescisso do Contratode Credenciamento,salvo pelosservigos
efetivamenterealizados.

9.0 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 — Os interessados poderao recorrer da inabilitacdo, apresentando suas razoes
devidamente

fundamentadas e por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados do
recebimento do comunicado da inabilitacao.

9.2 — O recurso devera ser protocolado ou enviado por via postal ao Setor de

Rua Presidente Costa e Silva, 105/E, esquina com a Rua Castelo Branco - Vila Nova, Fone: (65) 3343 -1105
CEP 78.420-000 - Arenapolis/MT
www.arenapolis.mt.gov.br
6



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT
CNPJ: 24.977.654/0001-38 FEAORE TRABLD

Licitagdes, no prazo

estabelecido no item 9.1, ficando estabelecido o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para
analise.

9.3 — Somente o proprio interessado ou seu representante legalmente habilitado
poderao interpor recurso.

9.4 — Nao serao aceitos recursos por fax ou correio eletronico, nem fora dos padroes e
prazos estabelecidosneste Edital.

9.5 — Os resultados dos recursos interpostos serdao divulgados no site da
PREFEITURA,www.arenapolis.mt.gov.br.

10. DO PRECO, CARACTERISTICAS E FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

10.1. O MUNICIPIO pagard ao prestador de servico credenciado a importancia
relacionada a cada item no Termo de Referéncia (ANEXO I) deste edital.

10.2. O valor a ser pago é fixo e irreajustavel durante toda a vigéncia do contrato,
salvo se houver mudancas na economia do Pais ou outros motivos plausiveis que
impligue em reajustamentomeramenteparaequilibrarovalor da contra-prestacao
contratual.

10.3. Em casode prorrogacaodocontrato,oprecopoderaserreajustadocombasenoINPC.
10.4. A vigéncia do contrato oriundo desse credenciamento sera de até 12 (doze)
meses, a partirda efetivacdo do credenciamento, podendo ser prorrogado no interesse
das partes até o maximo permitido em Lei, especificamente com base no art.57, II, Lei
8.666/93.

10.5. O credenciado, caso o contrato venha a ser prorrogado, ficara sujeito a
comprovacao das mesmas condicdes habilitatdrias do inicio do contrato.

10.6. Todos os credenciados aptos estarao habilitados a prestacao dos servicos nos
termos doobjetodo presente edital.

10.7. A execugao dos servigos sera fiscalizada pela Secretaria Municipal de Assistencia
Social.

11. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTO PARA PRESTACAO DOS
SERVIGCOS/CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1. A distribuicdo dos servicos sera de acordo com quantitativo estimado da
demanda e o numero de credenciados e as necessidades da Secretaria municipal, nao
havendo a obrigacdo de utilizacdo de quantidades minimas ou do total estimado no
Termo de Referéncia.
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11.2. Convocacao para prestacao do servico sera efetivada mediante comunicagao
formalmente encaminhada aos credenciados pela unidade demandante.

11.3. A confirmacao da aceitacdo do servico pelo credenciado € automatica ao
recebimento da comunicagao para prestagao do servigo.

11.4. A recusa formal da prestacdo do servico, por parte do credenciado,
injustificada, implica no descredenciamento e suas sangoes.

11.5. O Credenciado se obriga a zelar pela qualidade dos servicos prestados,
obrigando-se ainda a manter, durante toda a vigéncia do contrato administrativo, as
condicdes de habilitagdo e qualificacao exigidas neste Edital,sob pena de
descredenciamento.

12. DA RESCISAO DO CREDENCIAMENTO

12.1. A rescisdo do contrato podera ser feita a qualquer tempo, por ato formal
eunilateral do MUNICfPIO, nos casos enumerados na Lei Federal 8.666/93 e suas
alteragdes, comunicando expressamente ao Contratado, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, hipotese em que sera procedido o descredenciamento, sem prejuizo
dos servicos ja prestados e sem que caibam, aos contratados quaisquer direitos,
vantagens e/ou indenizagoes.

13. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DO DESCREDENCIAMENTO

13.1 — O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pelo contratado
sujeitard o mesmo, noque couber, as sangOes previstas na Lei Federal 8.666/93 e do
Decreto n® 62/2021, garantido a prévia defesa,e ainda, pelo ndo cumprimento de
quaisquer das obrigagdes assumidas com o Municipio de Arenapolis/MT, conforme
estabelecido no art. 47 do Decreto n°® 62/2021.

13.2. S3ao causas de descredenciamento do contratado a reincidéncia no
descumprimento de quaisquer dascondicdes elencadas no presente Edital, no Contrato
de Credenciamento, ou ainda, a pratica de atos quecaracterizem ma-fé em relagdo ao
Municipio ou ao beneficiario, apuradas em processo administrativo.

13.3. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no sistema de Registro de
Cadastro do Municipio, eno caso de suspensao de licitar, o licitante devera ser
descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no edital e no
contrato e das demais cominagoes legais;

13.4. Nenhum pagamento sera processado ao proponente penalizado, sem que antes,
este tenha pagado ou lhe seja relevada a multa imposta.
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14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA - RECURSOS FINANCEIROS

14.1. Dos Recursos Orcamentarios:Os recursos or¢amentarios serdo atendidos pelas
dotacOes do orcamento vigente, classificadas e codificadassob o nimero:

14.2. Os Recursos Financeiros serao de origem da Secretaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

MANUT. CRAS - ATIVIDADES DE PROTECAO SOCIAL BASICA

DOT: 0404-07.001.08.244.0017.2073.3390.36.00.00.00- Outros servicos de
terceiros - Pessoa Fisica

Fonte: 1.660.0000000

15. DA FORMA DE PAGAMENTO

15.1. O pagamento dos prestadores de servico sera efetuado com a apresentagao da
nota fiscal correspondente, com o devido credenciamento, conforme a tabela ja
estabelecida no (ANEXO I).

15.2. O municipio ndo se responsabiliza pelo atraso dos pagamentos nos casos da nao
entrega da respectiva nota fiscal nos prazos estabelecidos;

15.3. A nota fiscal devera ser preenchida, identificando o numero doprocesso
licitatdrio, descricdo completa conforme a ordem de servico ao qual esta vinculada,
bem como informar os dados de CPF, Endereco, Nome da Contratada e nimero da
Conta Bancaria (em nome da pessoa fisica) na qual serd efetuado o depdsito para o
pagamento do objeto.

16. DAS OBRIGAGCOES DO CREDENCIADO(A)

16.1. AO CREDENCIADO constituem as seguintes obrigagoes:

16.1.1. Executar os servigos conforme disposto neste Edital, normas de seguranca do
trabalho e técnicaconforme o servigo prestado;

16.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, noprazo maximo de 24 (vinte quatro) horas, os servicos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execucao;

16.1.3. Realizar os servicos de forma cuidadosa e com conhecimentos basicos dos
servicos ba serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor;

16.1.4. Apresentar-se devidamente vestido e identificado, além de dispor os
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, quando necessario;

16.1.5. Atender as solicitagdes do Orgdo Demandante no prazo fixado na Ordem de
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Servigo;

16.1.6. Cumprir as normas de seguranca e de uso dos Orgdos Demandantes;

16.1.7. Nao executar atividades ndo elencadas na Ordem de Servico;

16.1.8. Relatar ao Orgdo Demandante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao doservico;

16.1.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas,

todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no credenciamento;

16.1.10. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento da Ordem de Servigo;

16.1.11. Nao transferir para terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente,
as obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacbes a que esta
obrigado;

16.1.12. Atender todas as demandas oriundas do Municipio de Arenapolis/MT e suas
secretarias no perimetro urbano e rural.

17. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

17.1. Constituem obrigagdes do MUNICIPIO as seguintes agdes:

17.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo credenciado, de
acordo com as regras deste Edital;

17.1.2. Disponibilizar, através dos seus setores de gestdo administrativa, todos os
materiais necessarios a execucao dos servicos e/ou reparos contratados, os quais
também acompanharao e atestarao a regularutilizacdo dos referidos materiais;

17.1.3. Exercer o acompanhamento dos servicos, por meio do departamento designado
e competente, anotando na Ordem de Servico as avaliagbes e as falhas detectadas
para as providéncias cabiveis;

17.1.4. Notificar o credenciado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes no
curso da execugao doservigo, fixando prazo para sua corregao;

17.1.5. Adotar todos os atos necessarios a contratagao, execucdo, liquidacdo,
pagamento e prestagao decontas, de acordo com a legislacao vigente;

17.1.6. Informar ao gestor do Credenciamento a recusa ou desisténcia do prestador de
servigo contratado;

17.1.7. Modificar o contrato, unilateralmente, para melhor adequacdo as finalidades de
interesse publico,respeitado os direitos do contratado;

17.1.8. Rescindir o contrato, unilateralmente, nos casos especificados no inciso I do
art. 79 Lei 8.666/93;

17.1.9. Aplicar sangdes motivadas pela inexecucao total ou parcial do ajuste
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17.1.10. A Fiscalizacdo do contrato decorrente do presente processo sera realizada
pelo servidor designado,bem como a fiscalizacao conjunta do Controle Interno do
municipio.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

18.1. O extrato do presente Edital sera publicado, uma Unica vez, Jornal Oficial dos
Municipios - AMM) e diario Oficial de Contas — TCE-MT , o inteiro teor estard a
disposicdo dos interessados no endereco eletronico da  PREFEITURA
www.arenapolis.mt.gov.br.

18.2. Nenhuma indenizacao sera devida aos participantes pela elaboracdo e/ou
apresentacao de

documentagao relativa ao presente Edital, ou ainda, por qualquer outro motivo alegado
em relacdo a esteprocesso de credenciamento.

18.4. A inexatidao de afirmativas, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda queverificada posteriormente, sera causa de eliminacdo do
interessado do processo de credenciamento, anulando-se a habilitagdo, bem como
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das demais medidas deordem
administrativa, civel ou criminal.

18.5. O interessado devera acompanhar as informacoes e os resultados disponiveis no
endereco eletronico da Prefeitura.

18.6. Nao serao fornecidas informagOes por telefone, quanto ao processo de
credenciamento, bem como ndo serao expedidos atestados, cépias de documentos,
certificados ou certidOes relativas a participacao.

18.7. O Contrato decorrente deste procedimento de credenciamento, nao sera de
nenhuma forma, constituicdo de vinculo trabalhista com os prestadores de servico
contratado.

18.8. O Contrato podera ser rescindido unilateralmente pela Administragdo Municipal, a
qualquer momento, atendendo a oportunidade e conveniéncia administrativa, nao
recebendo a contratada qualquer valor a titulo de indenizacdo pela unilateral rescisao.
18.9. O Municipio reserva-se o direito de anular ou revogar a presente licitagdo, nos
casos

previstos em Lei, ou de homologar o seu objeto no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa, técnica ou financeira,sem que, com isso caiba aos proponentes o direito
de indenizagao ou reclamacao de qualquer natureza.

18.10. A classificacdo no presente Processo ndo cria vinculo empregaticio temporario
entre ocandidato e o Municipio de Arenapolis/MT, e ndo gera para aquele o direito de
serposteriormente admitido ou ser aproveitado nos érgaos da Administracdo, sendo a
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contratacaoato discricionario do Poder Executivo, que podera fazé-lo ou nao, segundo
critérios deconveniéncia e oportunidade e, ainda, ressalvada a ocorréncia de fatos
supervenientes.

18.11. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificacao

do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

18.12. Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os
seusenderecos, telefones e e-mails, através de requerimento protocolizado perante a
Secretaria deAssisténcia Social de Arenapolis/MT.

18.13 - Os casos omissos do presente Chamamento Publico serdo solucionados pela
Comissao

Permanente de Licitacao.

18.14. Os interessados poderao obter informagdes com relagdao ao presente Edital no
Setor de Licitacdes daPrefeitura Municipal de Arenapolis-MT, Rua Presidente Costa e
Silva, n°.105E, esquina com a Rua Castelo Branco, Vila Nova, Arenapolis — MT, pelos
telefones (0xx65 3343-1105), de segunda a sexta-feira, nohorario de expediente
(07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00horas) e retirar o edital no site da
prefeiturawww.arenapolis.mt.gov.br.

18.15. Para o conhecimento publico, expede-se a publicidade do presente edital, que é
afixado no muralpublico da Prefeitura de Arenapolis—MT e Diario Oficial dos Municipios
(AMM) e no Diario Oficial doTCE.

18.16. Fazem parte do presente edital integrando-o de forma plena,
independentemente de transcricao:

Anexo I — Termo de Referéncia;

Anexo II — Requerimento de Credenciamento;

Anexo III- Modelo da proposta para Credenciamento;

Anexo IV — Declaracao de que atende aos requisitos de Habilitacdo para
Credenciamento;

Anexo V- Declaracao de Idoneidade;

Anexo VI- Declaracdo De Inexisténcia De Fatos Supervenientes;

Anexo VII- Modelo de declaragdo de apresentacao de email e telefone para
recebimento de notificagoes;

Anexo VIII- Declaragao de Residencia;

Anexo IX — Tabela de Pontuagao.

Anexo X — Minuta do Contrato.

19.0 - DO FORO
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19.1 — Todas as controvérsias ou reclames relativos ao certame licitatorio serao
resolvidos pela Comissdo, Administrativamente, ou no Foro da Comarca de Arenapolis—

MT, se for o caso.

Arenapolis—MT, 22 de Junho de 2022.

FRANCIELE BARBOSA ARAUJO
Presidente da CPL
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA
INEXIGIBILIDADE POR CREDENCIAMENTO 012/2022

1. DO OBJETO

Contratacao de prestacdo de servicos de pessoa fisica, na area de Assisténcia Social
de profissionais qualificados para a execucao dos Servicos/Programas da Protecdao Basica:
"Crianca Feliz", “Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos", "PAIF- Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia sendo as seguintes fungoes:
Instrutores/Facilitadores (03), Orientador (a) social (01), Visitador (a) Social (03), Psicologo
(a) /Supervisor (a) (01), para atendimento no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos- SCFV (para criancas, adolescentes, jovens e idosos), - PAIF Servico de Protegao e
Atendimento Integral a Familia, Programa Crianca Feliz do municipio de Arenapolis — MT.

Segue abaixo as especificacOes e valores estabelecidos, conforme abaixo descriminados:

2. DA ESPECIFICACAO:

2.1. Para definicao de valores a titulo de remuneracao, se utilizou como parametro os valores
pagos pelos municipios do estado de MT nos programas do Governo Federal — PAIF, SCFV e
Crianca Feliz, no desempenho das atividades a serem desenvolvidas pelos credenciados.
Ainda, se buscou o equilibrio entre os valores a serem pagos a titulo de remuneracao pela
contrapartida dos servicos e os valores que serao recebidos do programa, conforme

demonstra a tabela abaixo:
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FE, AMOR E TRABALHQ

ITEM | VAGAS | DESCRICAO FORMACAO QTDADE VALOR VALOR
MINIMA PARA OS | /HORAS | MENSAL TOTAL
SERVICOS 06(SEIS)
MESES
01 01 PRESTACAO DE SERVICOS DE | ENSINO MEDIO | 40/HS 1.579,00 | 9.474,00
ORIENTADOR(A) SOCIAL COMPLETO
02 01 PRESTACAO DE SERVICOS DE | ENSINO MEDIO | 40/HS 1.494,34 | 8.966,04
FACILITADOR(A) COMPLETO
03 01 PRESTACAO DE SERVICOS DE | ENSINO MEDIO | 40/HS 1.494,34 | 8.966,04
FACILITADOR(A)/ COMPLETO/CARTEI
ARTESANATO RA DE ARTESAO
04 01 PRESTACAO DE SERVICOS DE | ENSINO MEDIO | 40/HS 1.494,34 | 8.966,04
FACILITADOR(A)/DANGA COMPLETO/EXPERIE
NCIA NA AREA
05 03 PRESTACAO DE SERVICOS DE | ENSINO MEDIO | 40/HS 1.537,33 | 27.671,94
VISITADOR(A) SOCIAL COMPLETO
06 01 PRESTACAO DE SERVICOS DE | DIPLOMA DA AREA | 40/HS 2.674,21 | 16.045,26
SUPERVISOR(A)/PSICOLO | E NIVEL SUPERIOR
GO/ EM
PROGRAMA CRIANGA | PSICOLOGIA/CERTI
FELIZ FICADO DA
CONFEDERAGAO DA
AREA

3. JUSTIFICATIVA

O Municipio de Arendpolis/MT promove o presente credenciamento com a finalidade de

atender as demandas existentes na Secretaria Municipal de com maior celeridade e

transparéncia nas contratacdes, mantendo assim a qualidade da prestacao de servico a

populacao.

Nesse contexto, o sistema do credenciamento traz algumas praticidades a Administracao

Publica, pois, evidentemente, desburocratiza suas acdes com a diminuicdo do nimero de

procedimentos licitatorios e melhor aproveita os recursos publicos, vez que o prego a ser

pago pela prestacdo do servico estara previamente definido no préprio ato de chamamento

Rua Presidente Costa e Silva, 105/E, esquina com a Rua Castelo Branco - Vila Nova, Fone: (65) 3343 -1105
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da Administragdao. Publica. Outrossim, importante registrar que o procedimento de
credenciamento atende as regras de publicidade e eficiéncia, consoante os principios
expressos pelo artigo 37, caput da Constituicao Federal.
O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é uma unidade publica
estatal descentralizada da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
O CRAS atua como a principal porta de entrada do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas), dada sua capilaridade nos territérios e é responsavel pela
organizacdo e oferta de servicos da Protecao Social Basica nas areas de vulnerabilidade e
risco social. Além de ofertar servicos e acdes de protecdo basica, o Cras possui a fungdo de
gestdo territorial da rede de assisténcia social basica, promovendo a organizacao e a
articulagao das unidades a ele referenciadas e o gerenciamento dos processos nele
envolvidos.
O principal servico ofertado pelo CRAS é o Servico de Protegao e Atendimento
Integral a Familia (PAIF), cuja execucdo é obrigatdria e exclusiva. Este consiste em um
trabalho de carater continuado que visa fortalecer a funcdo protetiva das familias,
prevenindo a ruptura de vinculos, promovendo o acesso e usufruto de direitos e contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida. O servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos
€ um servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicoes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco
social. Forma de intervencao social planejada que cria situacOes desafiadoras, estimula e
orienta os usuarios na construcdo e reconstrucdo de suas histdrias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no territorio. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de
vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializagao e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e
proativo, pautado na defesa e afirmacgao dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento
a vulnerabilidade social. Deve prever o desenvolvimento de agdes intergeracionais e a
heterogeneidade na composicao dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia,

etnia, raca entre outros. Possui articulagdo com o Servico de Protecao e Atendimento
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Integral a Familia - PAIF, de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios
destes servicos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social. Os
atendimentos serao garantidos de acordo Resolucao n°® 109, de 11 de novembro de 2009,
Portaria 442 de 2005, PNAS-Politica Nacional de assisténcia Social e Cartilha Reordenamento
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos passo a passo. O SCFV é um servigo
complementar ao Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), executado
em grupos formados por até 30 usudrios, os quais, em geral, sdo reunidos conforme o seu
ciclo de vida, sob condugao do orientador/educador social.

Por meio de variadas atividades, os grupos tém o objetivo de propiciar entre
0s usuarios oportunidades para a escuta; a valorizacdo e o reconhecimento do outro; a
producdo coletiva; o exercicio de escolhas; a tomada de decisdes sobre a prdpria vida e do
grupo; o didlogo para a resolugao de conflitos e divergéncias; o reconhecimento dos limites
e possibilidades das situagOes vividas; as experiéncias de escolha e decisdo coletivas, entre
outras. Os encontros dos grupos podem ser diarios, semanais ou quinzenais.

Objetivo geral: Complementar o trabalho social com familias, prevenindo a
Ocorréncia de situacOes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria. O
programa Crianca Feliz instituido pelo DECRETO N° 8.869, DE 5 DE OUTUBRO DE 2016 e Lei
no 13.257, de 8 de marco de 2016, tendo como objetivo promover o desenvolvimento
humano a partir do apoio e do acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na
primeira infancia; apoiar a gestante e a familia na preparacao para o nascimento e nos
cuidados perinatais; colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o
papel das familias para o desempenho da funcao de cuidado, protecdo e educacdo de
criancas na faixa etdria de até seis anos de idade; mediar o acesso da gestante, de criangas
na primeira infancia e de suas familias a politicas e servicos publicos de que necessitem;
Integrar, ampliar e fortalecer agbes de politicas publicas voltadas para as gestantes, criancas
na primeira infancia e suas familias. O programa prioriza criancas e familias em situacdo de
vulnerabilidade e risco social: gestantes, criancas de até 36 meses e suas familias
beneficidrias do programa Bolsa Familia; criancas de até 72 meses e suas familias

beneficidrias do Beneficio de Prestacdo Continuada; criancas de até 72 meses afastadas do
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convivio familiar em razdo da aplicacdo de medida de protecdo prevista no Art. 101, caput,
incisos VII e VIII, da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas familias.

De acordo com a necessidade do municipio, os servicos ofertados no CRAS-
Centro de Referencia de Assisténcia Social a fim de ampliar, facilitar e oferecer o acesso as
acdes de prevencao e intervengao direcionadas aos usuarios, suas familias e as comunidades
a elas adscritas norteadas pelas linhas do cuidado através da equipe de acordo com os
marcos legais sendo as seguintes fungdes: Facilitadores (03), Orientador (a) Social (01),
Visitador (a) Social (03), Psicélogo/Supervisor (a) (01), para atendimento no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV, para Criangas, Adolescentes e Idosos PAIF-
Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia, Programa Crianca Feliz do municipio
de Arenapolis - MT, consolidando o modelo da Protegao Basica e gestao existente.

Os atendimentos serdo garantidos aos usuarios do municipio, de acordo com
o marcos legais CF; LOAS; PNAS; NOB-SUAS; NOB-RH; Tipificagao Nacional dos Servigos

Socioassisténciais e Caderno de Orientagdes MDS.

4. DA QUALIFICACAO TECNICA E OBRIGACOES DOS CREDENCIADOS:
FACILITADOR DE OFICINA/INSTRUTOR:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

¢) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

d) Atribuicoes: O contratado desempenhara tarefas vinculadas as atividades de agdo
continuada no SCFV Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Criancas,
Adolescentes e Idosos) tendo como atividades a serem desenvolvidas: Atividades artisticas,
Culturais, Lazer e Esportivas, realizar o planejamento das atividades dos grupos de criangas de
6 anos, adolescentes de até 17 anos e idosos acima de 60 anos; facilitar o processo de
integracao destes grupos, mediar processos grupais fomentando a participacdo democratica
dos usuarios e integrada com a darea social, desenvolver com os grupos conteldos e

atividades atribuidas no SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) e PAIF-
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Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia, desenvolvendo atividades ludicas e
recreativas, participar das atividades de capacitagdo e executar o servigo conforme planejado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e CRAS-Centro de Referéncia de Assisténcia
Social. Zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execucdo dos servigos;
participar de programa de treinamento, quando convocado; capacidade em trabalhar em
equipe; boa capacidade relacional e de comunicacdo com o publico em geral; capacidade em

se adequar a rotina de trabalho.

FACILITADOR (A) DE ARTESANATO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

C) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

d) Atribuicbes: O contratado executara acdes e servicos na Secretaria Municipal de

Assisténcia Social/CRAS-Centro de Referéncia de Assisténcia Social na sua dimensao técnica
profissional, sendo, portanto, necessaria a comprovacao da qualificacao através da carteira de
artesao para ingresso em orientacao para cursos de artesanato para o CRAS; executar outras
tarefas correlatas compativeis com o Planejamento da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social/ CRAS Centro de Referéncia de Assisténcia Social, zelar pelo patrim6nio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando
convocado; capacidade em trabalhar em equipe; boa capacidade relacional e de comunicacao

com o publico em geral; capacidade em se adequar a rotina de trabalho.

FACILITADOR (A) DE DANCA, ARTES, TEATRO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

C) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

d) Atribuicbes: O contratado executara acoes acoes e servigos da Secretaria Municipal de
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Assisténcia Social/CRAS-Centro de Referéncia de Assisténcia Social nas suas dimensdes técnicas
profissional e que requeiram escolaridade de ensino médio completo e experiéncia na area.
Proporcionar o desenvolvimento da musicalidade, do ritmo, da coordenacao motora e da
consciéncia corporal através dos movimentos de dangas diversas e corporeidade, estimulando a
memoria e a socializacdo dos participantes, além de trabalhar a correcdo postural através de
alongamentos e flexibilidade, equilibrio e o fortalecimento muscular para criancas, adolescentes
e idosos do SCFV- servico de convivéncia e fortalecimento de Vinculos; PAIF- Servico de
Atendimento Integral a familia; Avaliar, orientar os usudrios e controlar sua frequéncia,
executar outras tarefas correlatas compativeis com o Planejamento da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social/ CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Participar de
planejamentos coletivos; capacidade em trabalhar em equipe; boa capacidade relacional e de
comunicacao com o publico em geral; capacidade em se adequar a rotina de trabalho; zelar
pelo patrimOnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execucao dos servigos; participar de

programa de treinamento, quando convocado.

ORIENTADOR (A) SOCIAL:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

C) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

d) AtribuicOes: Esse profissional atua diretamente em acdes que tém por objetivo o

impacto social previsto na Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais para cada servico,

programa ou projeto realizado pelo SUAS. O trabalho social desempenhado pelo Orientador

Social no SUAS busca promover o desenvolvimento de potencialidades e o fortalecimento de

vinculos familiares e comunitarios, através de acdes de carater preventivo, protetivo e proativo:
Dentre outras atribuigdes:

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo,

defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de
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Vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao
protetiva da familia;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracao o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagoes;

Apoiar e participar no planejamento das acoes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades;

Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a
prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violacao de direitos e
divulgacao das acOes das Unidades socioassistenciais;

Apoiar na elaboracao e distribuicao de materiais de divulgacao das agoes;

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de
trabalho;

Apoiar na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relacdao com os érgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano
de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

Apoiar na orientagao, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,

Projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o

usufruto de direitos sociais;
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Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

Apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares
e comunitarios, possibilitando a superacao de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagao em cursos de formacao e qualificacao profissional, programas e projetos de
inclusao produtiva e servigos de intermediacao de mao de obra;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de
registros periddicos;

Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas

SUPERVISOR (PSICOLOGO):

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
C) Escolaridade: Diploma de Curso Superior em Psicologia, devidamente validado e

possuir Registro no Conselho Regional Competente;

d) AtribuicOes: As atividades do psicélogo no CRAS devem estar voltadas para a atencdo e
prevencao a situagOes de risco, objetivando atuar nas situagdes de vulnerabilidade por meio do
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicbes pessoais e coletivas. Dentre os objetivos € destacado
o fortalecimento da funcado protetiva da familia; a prevencao da ruptura dos vinculos familiares
e comunitarios; a promoc¢do de ganhos sociais e materiais as familias; a promogao do acesso a
beneficios, programas de transferéncia de renda e servicos socioassistenciais; e o apoio a
familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio

da promocao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares.
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O Profissional vencedor nao podera terceirizar o servico, sendo de sua responsabilidade a
realizagdo dos mesmos;

Os servicos serao realizados nas dependéncias onde sao ofertados os servigos referenciados ao
CRAS, e junto aos equipamentos publicos.

SUPERVISOR: Profissional responsavel por acompanhar e apoiar os visitadores no planejamento
e desenvolvimento do trabalho nas visitas, com reflexdes e orientagoes;

O supervisor deve buscar, por intermédio do CRAS: Viabilizar a realizacao de atividades em
grupos com as familias visitadas, articulando CRAS/UBS, sempre que possivel, para o
desenvolvimento destas agoes;

Articular encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas
identificadas nas visitas domiciliares;

Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o
desenvolvimento das criangas e a atencao as demandas das familias;

Identificar situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais que devam ser levadas

ao debate no Comité Gestor, sempre que necessario, para a melhoria da atencao as familias.

VISITADOR (A) SOCIAL:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

C) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

d) Atribuicbes: O visitador € um profissional de no minimo nivel médio (Resolucdes n°

09/2014 e n° 17/2011 do CNAS), responsavel por realizar as visitas domiciliares em
consonancia com as diretrizes e metodologias do Programa, sempre com apoio de um
supervisor. O visitador deve, dentre outras atribuigdes:

Observar os protocolos de visitagao e fazer os devidos registros das informagdes acerca das
atividades desenvolvidas;

Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

Registrar as visitas;
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Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos
para a rede, visando sua efetivagdo (como educacdo, cultura, justica, salde ou assisténcia
social).

Os relatérios mensais obrigatdrios deverdao seguir o modelo definido pela Secretaria Municipal
de Saude;

O profissional devera manter atualizados os prontudrios ou fichas de acompanhamento dos
pacientes em local seguro, e somente acessivel aos profissionais diretamente envolvidos em seu
tratamento/reabilitagao;

O profissional recebera o pagamento pelos servicos comprovadamente prestados por meio de
envio do Protocolo de Encaminhamento e Relatério Mensal;

O Prestador de servico sera avaliado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e devera

disponibilizar sempre que solicitado, os relatdrios/fichas de acompanhamento dos usuarios.

4. DA DURAGCAO DO CONTRATO:
A vigéncia do contrato oriundo desse credenciamento sera de 06 (seis) meses, a partir da
efetivacao do credenciamento, podendo ser prorrogado no interesse das partes até o maximo

permitido em Lei, especificamente com base no art. 57, II, Lei 8.666/93.

5 . DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a) Ceder espaco fisico e o material necessario ao desenvolvimento das atividades;

b) Prestar informacOes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

¢) Acompanhar e fiscalizar a execucdo deste Contrato, através de um servidor designado por
portaria;

d) Fornecer todos os materiais necessarios a execucao dos servicos da CONTRATADA, de
acordo com a demanda apresentada;

€) Apoiar e orientar na realizacao de seus trabalhos;

g) Exercer a supervisao e o acompanhamento das agOes para garantir a adequacao das
diretrizes e regras de forma a atingir a qualidade, eficacia e eficiéncia desejadas;

h) Notificar], por escrito, quando tiver ciéncia de eventuais imperfeicdes ou irregularidades na

execucao dos servicos ora pactuados, fixando prazo adequado para cada caso;
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i) Acompanhar a execucao fisico-financeira do projeto;

j) Efetuar os pagamentos conforme previsto no contrato e cronograma fisico/financeiro;

k) Rescindir o contrato nas hipdteses previstas em lei;

[) Atestar notas fiscais/faturas somente quando da comprovacao da efetiva prestacao de
servicos efou entrega de bens/produtos contratados, desde que as notas fiscais/faturas
contenham a identificacdo precisa dos servigos executados ou bens/produtos entregues, datas
e locais de execucao dos servicos ou entrega de bens/produtos, e, no caso dos servigos

prestados na execugao dos cursos de qualificacao;

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

a) Executar todos os servicos em estrita conformidade com as especificagdes exigidas no Edital;
b) Manter durante a execugao deste Contrato, todas as condigdes de habilitacao e qualificacao;

c) Responder pelas despesas resultantes de quaisquer acoes, demandas, decorrentes de danos
ocorridos por culpa sua, obrigando-se, igualmente, por quaisquer responsabilidades decorrentes
de agOes judiciais de terceiros, que Ihe venham a ser exigida por forca de lei, ligadas ao

cumprimento do presente Contrato;

7. DO VALOR ESTIMADO
O valor global estimado para a presente contratacdo é de valor total de: R$ 89.089,32
(oitenta e nove mil noventa e oito reais e trinta e dois centavos). , sendo o valor dividido em

06 (seis) meses.

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

MANUTENCAO CRAS- ATIVIDADES DE PROTECAO SOCIAL BASICA

COD. RED. 0404- 07.001.08.244.0017.2073.3390.36000000 —Outros serv. terceiros
pessoa fisica

(FONTE: 166)

9. DO PAGAMENTO
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O pagamento sera efetuado em até 5 (cinco) dias apds a entrega da nota fiscal

devidamente atestada pelo setor competente.

8. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
O acompanhamento sera feita pela Coordenadora ou pela Secretaria de Assisténcia

Social e a fiscalizacao pelo fiscal de contrato nomeado pela Prefeitura Municipal.

9. DAS CONSIDERAGCOES FINAIS

As quantidades estabelecidas neste termo de referéncia para prestacao de servicos estdo
baseadas na demanda atual, mediante compatibilizagdo de nossas necessidades e recursos
financeiros;

A Secretaria de Assisténcia Social acompanhara os servicos desenvolvidos, podendo propor
medidas de melhorias, bem como fiscalizar a execucao dos trabalhos prestados;

Os contratados (a) vencedor (a) devera se comprometer a atender os usuarios com dignidade e
respeito de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo dos
servigos;

A duracao do contrato: 06 (seis) meses, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos, desde

que nao haja manifestagdes contrarias de uma das partes;

Arenapolis, 22 de Junho de 2022.

HIEZA DE OLIVEIRA FIGUEIREDO
CPF N°© 932.648.011-91
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rua Presidente Costa e Silva, 105/E, esquina com a Rua Castelo Branco - Vila Nova, Fone: (65) 3343 -1105
CEP 78.420-000 — Arenapolis/MT

www.arenapolis.mt.gov.br
26



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT
CNPJ: 24.977.654/0001-38 FEAORE TRABLD

ANEXO II

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

Ilmo. Sr. Secretario Municipal de Saude

Inexigibilidade por Credenciamento /2022
Data de Abertura [ /2022

horas __ :00
A Sra. (nome completo), inscrita no CPF sob NO......... ,
documento de identidade RG NO......... , residente e domiciliada a Rua........cccccceuneee. NO...

Bairro....... na cidade de ...... -MT, vem requerer o0 sesu CREDENCIAMENTO DE INTERESSADOS
PESSOA FISICA, PARA SERVICOS DE ORIENTADOR SOCIAL, FACILITADORES, VISITADOR
SOCIAL, SUPERVISOR, DOS PROGRAMAS DO GOVERNO FEDERAL - PAIF, SCFV E
CRIANCA FELIZ, ATENDENDO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, CONFORME QUANTIDADES E ESPECIFICACOES CONTIDAS DO
ANEXO I DESTE EDITAL.

Declaro, sob as penalidades da lei, preencher, nesta data, todas as condi¢des exigidas no
Edital de Credenciamento e, especialmente, nunca ter sofrido qualquer penalidade no exercicio da
atividade.

Apresento documentos, declarando expressamente a concordancia com todas as condicoes
apresentadas no Edital e ciéncia de que o pedido de Credenciamento podera ser deferido ou
indeferido, segundo a avaliagao da Comissao Permanente de Licitagoes.

As intimagOes e comunicagoes decorrentes deste requerimento poderao ser feitas no endereco
infra-indicado, seja pessoalmente, por carta ou outro meio idéneo.

Termos em que,
Pede deferimento.

de de 2022.

NOME COMPLETO
CPF NO
RG N©
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ANEXO III
PROPOSTA PARA ATENDIMENTO DO CREDENCIAMENTO

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS-MT

RUA PRESIDENTE COSTA E SILVA, N° 105E, ESQUINA COM A RUA CASTELO BRANCO-
VILA NOVA- ARENAPOLIS/MT

INEXIGIBILIDADE POR CREDENCIAMENTO /2022
DATA DE ABERTURA __/__ /2022
HORAS :00

NOME:

CPG/MF N°

ENDERECO:

TELEFONE ( ) XXXX-XXXX

E-MAIL:

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE INTERESSADOS, PESSOA FISICA, PARA SERVICOS DE
ORIENTADOR SOCIAL, FACILITADORES, VISITADOR SOCIAL, SUPERVISOR, DOS
PROGRAMAS DO GOVERNO FEDERAL — PAIF, SCFV E CRIANCA FELIZ, ATENDENDO AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CONFORME
QUANTIDADES E ESPECIFICAGOES CONTIDAS DO ANEXO I DESTE EDITAL.

Apresentamos a proposta para atendimento ao credenciamento e a prestacao de

servigos os seguintes valores; (conforme tabela no anexo I do edital).

ITEM | VAGAS | DESCRICAO FORMACAO QTDADE/HOR VALOR | VALOR TOTAL
MINIMA PARA | AS MENSAL 06(SEIS)
0S SERVICOS MESES
01 01 | PRESTAGAO DE | ENSINO  MEDIO 40/HS
SERVICOS DE | COMPLETO
ORIENTADOR(A)
SOCIAL

02 01 | PRESTAGRO DE | ENSINO  MEDIO 40/HS
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SERVICOS DE | COMPLETO
FACILITADOR(A)

03 01 | PRESTACAO DE | ENSINO  MEDIO 40/HS
SERVICOS DE | COMPLETO/CART
FACILITADOR(A)/ EIRA DE ARTESAO
ARTESANATO

04 01 | PRESTACAO DE | ENSINO  MEDIO 40/HS
SERVICOS DE | COMPLETO/EXPER
FACILITADOR(A)/D | IENCIA NA AREA
ANCA

05 01 | PRESTACAO DE | ENSINO  MEDIO 40/HS
SERVICOS DE | COMPLETO
VISITADOR(A)

SOCIAL

06 01 | PRESTACAO DE | ENSINO  MEDIO 40/HS
SERVICOS DE | COMPLETO
VISITADOR(A)

SOCIAL

07 01 | PRESTACAO DE | ENSINO  MEDIO 40/HS
SERVICOS DE | COMPLETO
VISITADOR(A)

SOCIAL

08 01 | PRESTACAO DE | DIPLOMA DA 40/HS
SERVICOS DE | AREA E NIVEL
SUPERVISOR(A)/PSI | SUPERIOR  EM
COLOGO/ PSICOLOGIA/CER
PROGRAMA TIFICADO DA
CRIANCA FELIZ CONFEDERAGAO

DA AREA

VALOR TOTAL DE R$ ( )-

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

FORMA DE PAGAMENTO: de acordo com o Edital.
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Declaramos por fim, que aceitamos todas as condigdes do edital de licitacao.

de de 2022.

NOME COMPLETO
CPF No
RG No
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ANEXO 1V

INEXIGIBILIDADE POR CREDENCIAMENTO /2022

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGCAO PARA O

CREDENCIAMENTO.
A Sra. e (nome completo), inscrita no CPF sob NO......... ,
documento de identidade RG NO......... , residente e domiciliada a Rua..................... , No....,
Bairro....... na cidade de ...... -MT, CEP: ...., declara, em conformidade com a Lei n®8.666/93, que

cumpre todos os requisitos para habilitacdo para este certame licitatério no Municipio de
ARENAPOLIS- Estado de Mato Grosso, para a INEXIGIBILIDADE POR CREDENCIAMENTO
/2022,

................. e d€ e, de 2022
NOME COMPLETO
CPF No
RG No°
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ANEXO V

INEXIGIBILIDADE POR CREDENCIAMENTO /2022

DECLARACAO DE IDONEIDADE

A Comisséo de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Arenapolis-MT

DECLARO para os devidos fins de direito, na qualidade de proponente do presente
Credenciamento, instaurado por esse érgao publico, que ndo fomos declarados inidéneos para licitar
ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

Por expressao da verdade, firmamos o presente.

de de 2022.

NOME COMPLETO
CPF No
RG No
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ANEXO VI

INEXIGIBILIDADE POR CREDENCIAMENTO /2022

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES

A Sra. o (nome completo), inscrita no CPF sob NO......... ,
documento de identidade RG NO......... , residente e domiciliada a Rua..................... , No....,
Bairro....... na cidade de ...... -MT, CEP: , declara, em conformidade com o art. 32, paragrafo 2° da Lei

n° 8.666/93, que nao existem fatos supervenientes a esta licitacdo que sejam impeditivos de sua
habilitacdo para este certame licitatério no Municipio de ARENAPOLIS — Estado de Mato Grosso —

INEXIGIBILIDADE POR CREDENCIAMENTO No° /2022,
/ , em de de 2022
NOME COMPLETO
CPF No
RG No
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ANEXO VII

INEXIGIBILIDADE POR CREDENCIMENTO N° /2022,

(MODELO)

DECLARAGCAO DE’-APRESENTAC’_AO DE EMAIL E TELEFONE PARA RECEBIMENTO DE
NOTIFICACOES, INTIMACOES OU QUALQUER TIPO DE INFORMACAO DO

CONTRATANTE
A sra: , inscrita no CPF n9, residente e domiciliada a Rua ,
N°__, bairro: , ha cidade de -MT. Para fins de participacao no

Inexigibilidade por credenciamento /2022, declaro para os devidos fins de direito,
que qualquer notificacdo, intimacdo, informacdo podera ser feita junto ao endereco eletronico o
email oficial:.....coceeevieiiiiiiiicie e, e telefone () XXXx-Xxxx.

Declaramos ainda, que nao existe qualquer impedimento entre os previstos nos
incisos do § 4° do artigo 3° da Lei Complementar Federal n°. 123/2006.

de de 2022.

NOME COMPLETO
CPF No
RG N©
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ANEXO VIII

INEXIGIBILIDADE POR CREDENCIAMENTO /2022

DECLARACAO DE RESIDENCIA

NOME:

CPF No: RG No:

Declaro para fins de direito que resido no seguinte endereco:

LOGRADOURO:
No BAIRRO: COMPLEMENTO:
MUNICIPIO/UF: CEP:

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informacOes declaradas, ciente de que, se falsa a
declaracdo, ficarei sujeito (a) as penas da lei na forma do art. 299, do Cédigo Penal.

Codigo Penal, art.299- “Omitir em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o
fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante:
PENA- reclusdo de 1 a 5 anos”.

de de

Nome/CPF
Assinatura do(a) declarante

Rua Presidente Costa e Silva, 105/E, esquina com a Rua Castelo Branco - Vila Nova, Fone: (65) 3343 -1105
CEP 78.420-000 — Arenapolis/MT

www.arenapolis.mt.gov.br
35



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT
CNPJ: 24.977.654/0001-38 FEAORE TRABLD

ANEXO IX

INEXIGIBILIDADE POR CREDENCIAMENTO /2022

TABELA DE PONTUAGCAO

ITEM | DESCRIGCAO PONTUACAO

01 | ENSINO MEDIO COMPLETO 03 PONTOS

02 | ENTREVISTA DE EMPREGO DE 0 A 05 PONTOS

03 | ENSINO SUPERIOR COMPLETO 06 PONTOS

04 | POS GRADUACAO COMPLETA 03 PONTOS

05 | EXPERIENCIA EM ATUAGAO NA AREA ESPECIFICA | 01 PONTOS POR PERIODO DE NO
(DO CARGO PRETENDIDO), NO MUNICIPIO DE MINIMO 06 MESES ININTERRUPTOS,
ARENAPOLIS/MT LIMITANDO A 02(DOIS) PONTOS.

06 | EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA 0,5 PONTO POR PERIODO DE NO
ESPECIFICA (DO INTERESSE DO PARTICIPANTE), | MINIMO 06 MESES ININTERRUPTOS,
QUE NAO SEJA NA PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMITANDO A 2(DOIS) PONTOS
ARENAPOLIS/MT
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ANEXO X
INEXIGIBILIDADE POR CREDENCIAMENTO /2022
MINUTA CONTRATO N° /2022

CONTRATACAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
....................................... , PARA ATENDER AS DEMANDAS E
SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ARENAPOLIS/MT, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE ARENAPOLIS ESTADO DE MATO GROSSO E A

O MUNICIPIO DE ARENAPOLIS , Estado de Mato Grosso, com sede administrativa na Rua
Presidente Costa e Silva, n® 105/E, esquina com a Rua Castelo Branco, Vila Nova, ARENAPOLIS — MT,
inscrita no CNPJ N© 24.977.654/0001-38, neste ato representada pelo Prefeito Municipal Sr.
EDERSON FIGUEIREDO, brasileiro, casado, empresario, portador da RG NO XXXXX SSP/___ e

inscrito no CPF/MF no XXXXXXXX, residente e domiciliado a Rua................. , hO..., Bairro: ........ , ha
cidade de ........ , CEP ...... , doravante denominada simplesmente CONTRATANTE e a
[ 0] ] (=T TP situada nNna Rua ...ccooeeevvevniiiennneenn, , N0, ,
Centro,..ccvueieeeieeiee e — MT, neste ato representada pelo seu proprietario Sr.
..................................... , brasileiro, casado/solteiro, ......c.....cceeeeeeenn(COmerciante),  CPF
............................. e RG .............e.e.n., doravante denominado simplesmente CONTRATADA,

resolvem celebrar entre si o presente de contrato de fornecimento, que sera regido pela Lei 8.666/93

e suas respectivas alteracoes e pelo dispostos nas clausulas seguintes:

DO FUNDAMENTO LEGAL - Este Contrato decorre de processo Administrativo n° /2022 e
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Inexigibilidade por credenciamento n°® ___ /2022, cujo resultado foi ratificado em data de
__|___12022 pelo Prefeito Municipal de Arenapolis, no Estado de Mato Grosso, conforme consta
do Processo Administrativo acima mencionado, submetendo-se as partes as disposicdes e condicoes
da Lei n° 8.666, de 21.06.93 e suas alteracOes posteriores, as clausulas e condicdes aqui

estabelecidas.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente CREDENCIAMENTO DE INTERESSADOS, PESSOA FISICA, PARA O
SERVICO DE (ORIENTADOR SOCIAL/FACILITADORES/VISITADOR SOCIAL/ SUPERVISOR, DO
PROGRAMAS DO GOVERNO FEDERAL - (PAIF/SCFV/CRIANCA FELIZ) O MUNICIPIO DE
ARENAPOLIS/MT, conforme especificacdes contidas na funcdo por ele credenciado, no Edital, e no

Termo de Referencia que sao partes integrantes deste contrato como se nele transcritos fossem.
CLAUSULA SEGUNDA — DO VINCULO E DA EXECUGAO DO CONTRATO

2.1 A execucado do contrato reger-se-a pelas normas consubstanciadas nos artigos 55, inciso XIII, 66
a 76, exceto artigo 72, da Lei 8.666/93, especificacdes/normas estabelecidas no Processo de
Inexigibilidade por Credenciamento n© /2022.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1 Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:
3.1.1 Efetuar o pagamento em conformidade com os critérios definidos na clausula sétima;
3.1.2 Notificar o contratado, fixando-lhe prazos para corrigirdefeitos ou irregularidades
encontradas na execugao dos servigos;

3.1.3 Fornecer todas as informagOes e materiais necessarios para a execugao dos servicos.

3.2 Constituem obrigacoes do CONTRATADO:

3.2.1 Executar os servicos somente mediante prévia autorizacdo da Secretaria Municipal de
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Assisténcia Social, de acordo com os critérios adotados;

3.2.2 O contratado se obriga a executar os servigos de acordo com os mais elevados padroes
de qualidade e competéncia, assim como desempenhar suas obrigacdes com a atencao
devida, eficiéncia e economia, em concordancia com o disposto no Termo de Referéncia.

3.2.3 Manter, durante a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

3.2.4 Responder pelos danos, dolosa ou culposamente, causados a Administracdo, seus bens,
servidores ou a terceiros, sejam eles de natureza civil ou criminal, na execucao dos servigos
objeto do presente contrato, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao
ou 0 acompanhamento pela contratante;

3.2.5 Comunicar a Administracdo da contratante qualquer anormalidade constatada e prestar
os esclarecimentos solicitados;

33.2.6 A Contratada, como Unica e exclusiva responsavel pela execugao dos servicos objeto
do presente contrato, responde civil e criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos
que, por dolo ou culpa sua, de seus empregados, prepostos ou terceiros, no exercicio de suas
atividades, vier, direta ou indiretamente, causar ou provocar a Contratante a terceiros;

3.2.7 De forma alguma este contrato vird a criar vinculo empregaticio, sendo o(a)
CONTRATADO(A) responsavel por todos os encargos e impostos que virem a incidir sobre o

valor deste contrato.

CLAUSULA QUARTA — DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

4.1 A fiscalizacdo do Contrato sera feita pelo fiscal de contrato o Sr. , conforme
portaria __ /2022, e execucdao do presente contrato sera ACOMPANHADA, FISCALIZADA E
GERENCIADA pelo Secretaria Municipal de Assistencia Social, a Sra , através do

disposto neste Contrato e instrumentos por ela definidos.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE VIGENCIA
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5.1- O prazo para a prestacao dos servicos ora contratados inicia-se a partirde ___/_ [/ 2022 e
finalizando-seem ____ /[ 2022, prorrogavel no interesse das partes até o maximo permitido em
lei.

5.2 - De comum acordo e interesse das partes este Contrato podera ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos até o maximo permitido em Lei.

5.3 - O prazo para inicio dos servicos é de imediato, ou seja, no ato da assinatura do contrato.

5.4- A inobservancia do prazo estipulado neste Contrato ocasionara a aplicacdao das penalidades

previstas neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DO VALOR DO CONTRATO

6.1- O valor total do presente contrato é de R$ ........ (), que corresponde a tabela abaixo:
ITEM | DESCRICAO/SERVIGOS QTDADE/HORAS | VALOR MENSAL | VALOR TOTAL 00( ) MESES
XXX XXXX XXX R$ R$

Paragrafo Unico. Os precos constantes do presente contrato sdao fixos e irreajustaveis, estando
inclusas todas as despesas necessarias a perfeita execugao dos servicos tais como impostos, taxas e

encargos sociais, previdenciarios e tributos decorrentes do presente contrato.
CLAUSULA SETIMA — CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 Os servicos serao pagos mensalmente, de acordo com a solicitacdo do 6rgao gestor do Programa,
informando que os servigos estao sendo devidamente prestados, devidamente aprovado e assinado
pela Secretaria responsavel e emissao de Nota Fiscal.

7.2 — O municipio ndo se responsabiliza pelo atraso dos pagamentos nos casos da ndo entrega da(s)
respectiva(s) nota(s) fiscal(is) nos prazos estabelecidos;

7.3— A nota fiscal devera ser preenchida por procedimento individualizado, identificando o nimero do
processo licitatdrio, descricdao completa conforme a ordem de servico ao qual esta vinculada, bem
como informar os dados de CPF, Endereco, Nome da Contratada e nimero da Conta Bancaria (em

nome da pessoa juridica) na qual sera efetuado o depdsito para o pagamento do objeto;
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CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1- Os recursos para o pagamento deste contrato serao oriundos de recursos do Governo Federal e
recursos proprios da CONTRATANTE, e serao empenhados globalmente nas dotacdes orcamentaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

MANUT. CRAS - ATIVIDADES DE PROTECAO SOCIAL BASICA

DOT: 0404-07.001.08.244.0017.2073.3390.36.00.00.00- Outros servicos de terceiros - Pessoa Fisica
Fonte: 1.660.0000000

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

9.1 O presente CONTRATO podera ser aditado, alterado, parcial ou totalmente, mediante prévia
justificativa por escrito que devera conter a declaracdo de interesse de ambas as partes e autorizacao
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1 - O presente instrumento podera ser rescindido por iniciativa de qualquer uma das partes,
mediante notificacdo de no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

10.1.1 — A rescisdo podera ser:

10.1.1.1 — Determinada por ato unilateral e escrito da administracdao, nos casos enumerados nos
incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei Federal 8.666/93.

10.1.1.2 — Amigavel por acordo entre as partes, mediante autorizacao escrita e fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatdrio, desde que haja conveniéncia da
Administragao.

10.1.1.3 - A inexecucado total ou parcial do Contrato enseja sua rescisao pela Administracao, com as

conseqliéncias previstas no edital.

10.2 — Constituem motivos para rescisao os previstos no art. 78 da Lei 8.666/93.
10.2.1 — Em caso de rescisao prevista nos incisos XII a XVII do art. 78 da Lei Federal n°. 8.666/93,
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sem que haja culpa da Contratada, sera esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados,
quando os houver sofrido.

10.2.2 - A rescisdo contratual de que trata os incisos I do art. 78 acarretara as conseqiiéncias
previstas no art. 80, inciso I a IV, ambos da Lei Federal 8.666/93.

10.3 —A Contratada reconhece desde ja o direito da administragdo no caso de rescisdo administrativa
de usar das prerrogativas do art. 77 da Lei 8.666/93.

10.4 — A parte que der causa a rescisao do contrato, por inadimplemento, ficara sujeita a indenizar a
outra dos prejuizos comprovados que esta vier a sofrer, além de multa no valor de 2% (dois por
cento) do valor deste contrato, ressalvados os casos em que a rescisao for amigavel (de pleno acordo

entre as partes).
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS SANCOES

11.1 — Pela inexecugdo total ou parcial deste contrato, a Administracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar A CONTRATADA as seguintes sangoes:

11.1.1 — adverténcia;

11.1.2 — Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, sobre o valor da adjudicacao, aplicada no
maximo até um terco desse valor.

11.1.3 — Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a

Prefeitura Municipal de Arenapolis, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

11.2 — As multas previstas neste contrato, se aplicadas, serdo recolhidas aos cofres do Municipio em
até 10 (dez) dias da sua aplicacao, ou no caso de ndo recolhimento, serdo descontadas dos valores
que a CONTRATADA tiver a receber.

11.2.1 — N3o ocorrendo nenhuma das duas hipdteses, serdo inscritas em divida ativa e cobradas

judicialmente.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO

12.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Arenapolis-MT, para dirimir questdes oriundas deste Contrato,
ndo resolvidas na esfera administrativa, com expressa renuncia de qualquer outro por mais
privilegiado que outro seja.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 — Os casos omissos serao solucionados com base no que dispOe a Lei Federal 8.666/93 e suas
alteracdes, pela Resolucdo 008/95 da OAB, legislacdo civil e também com base em Leis Municipais

que versem sobre o0 assunto.

13.2 — Fica a contratada obrigada a manter todas as condicdes de habilitagdo, durante toda a

vigéncia do contrato.
E por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente contrato, em 03 (trés) vias de igual
teor e forma e para um so fim, que vai assinado pelas partes e mais 02 (duas) testemunhas.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE .

Arenapolis - MT., de de 2022.

MUNICIPIO DE ARENAPOLIS
CONTRATANTE- XXXXXXXXXX- PREFEITO MUNICIPAL
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FE, AMOR E TRABALHQ

CONTRATADA

FISCAL DE CONTRATO
PORTARIA ___ /2022

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF

Visto Ass. Juridico:

Nome
OAB n°
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