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LEI N.° 788/02 - DE 12 DE MARCO DE 2002.

Dispde sobre o regime juridico unico
dos Servidores Puablicos do
municipio de Arenapolis/MT, e da outras
providéncias. -

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARENAPOLIS, Estado de Mato Grosso,
no uso e gozo de suas legais atribuicdes, FAZ SABER que o Plenario das
Deliberacdes da Camara Municipal APROVOU e ele SANCGCIONA a seguinte LEL:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1.- Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Arengpolis, de suas autarquias e fundagdes
publicas.
Art. 2. - Regime Juridico Unico para efeito desta Lei
Complementar, € o conjunto de preceitos de provimento € movimentagao, direitos e
deveres, proibigbes e responsabilidades, dos servidores publicos, estabelecidos com
base nos principios constitucionais que regem as relacbes entre © municipio e seus
servidores.

Art. 3. - Na aplicagéo desta Lei Complementar serao
observados, os seguintes conceitos:

| - Servidor é a pessca legalmente investida em cargo publico;

Il- Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades

cometidas ao servidor, criado por Lei, com denominagao propria,

numero certo e pago pelos cofres publicos;

Il - Classe é a divisdo basica da carreira gue demonstra a amplitude

funcional do cargo no sentido vertical com os correspondentes niveis

de retribuigbes pecuniarias;

V - Quadro €& o conjunto de cargos e funcdes pertencentes a estrutura

organizacional da administracéo direta, autarquica € das fundagbes

do Municipio.

§ 1° As carreiras serdo organizadas em classes de cargos dispostos de
acordo com a natureza profissional e complexidade de suas atribuicbes, guardando
correlagao com a finalidade do érgaoc ou entidade.



§& 2° As carreiras compreendem classes de cargos do mesmo grupo
profissional, reunidas em segmentos distintos, de acordo com a escolaridade exigida
para ingresso.

Art. 4. - Os cargos e fungdes publicas sé&o acessiveis a todos
os brasileiros, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, e s&o de provimento
efetivo ou em comisséo,

§ 1° Os cargos de provimento efetivo ser&o organizados e providos em
carreira.

§ 2° Os cargos em comissdo s&o os que envolvem atividades de diregéo
e assessoramento superior, bem como de assisténcia direta e imediata e s&o de livre
nomeacéo e exoneracfo, devendo o seu provimento ser feito, preferencialmente por
servidores de carreira técnica ou profissional do proprio Municipio, na forma expressa
na Lei Organica Municipal.

Art. 5. - A classificagéo de cargos e fungdes obedece ao plano
correspondente, estabelecido em Lei.

Art. 6. - E proibida a prestacéo de servigo gratuito, salvo os
casos previstos em Lei.

TiTULO Il .
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO,
REDISTRIBUIGAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Segao |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7. - Sao requisitos basicos para investidura em cargo
publico municipal:

| - a nacionalidade brasileira ou naturalizada;

Il - © gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais,

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
V - a idade minima de Dezoito anos;
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VI - aptid&o fisica e mental;

g 1° As atribuicdes do cargoe podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em Lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimentio de cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que s@o portadoras, para as quais serao reservados
uns percentuais nao inferiores a 2% (dois por cento) das vagas oferecidas.

Art. 8. - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante
ato da autoridade competente de cada Poder, do dirigente superior de Autarquia ou de
Fundagéo Publica.

Paragrafo Unico. As Autarquias e Fundagdes Publicas, para proverai os
seus cargos, dependem de previa autorizagéo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 9. - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 10. - Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagao,

Il - promogao;

111 - readaptagao;

IV - reverséo;

V - reintegracgéo;

VI - transferéncia;
V1l - gaproveitamento;
VIil - recondugao.

Segdo ll
DA NOMEACAO

Art. 11. - A nomeagéo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira;
Il - em comissao, para cargo de confianga, de livre exoneragéo.

§ 1° A nomeagao para cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem
de classificagéo e o prazo de sua validade.
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§ 2° Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promogéo, progresso e ascensao, serdo estabelecidos
pela Lei que fixara diretrizes do sistema de carreira na Administragdc Publica
Municipal e seus regulamentos.

Secgao lil
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. - O concurso sera de provas, ou de provas e titulos,
conforme dispuser o regulamento e as disposigbes do plano de carreira.

Art. 13. - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma udnica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagao,
serdo fixadas em edital, que sera aplicado conforme normas estabelecidas na Lei
Orgénica do Municipio.

§ 2° N&o se abrira novo concurso publico para ©8 mesmos cargos
enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior e nao conveocado, salvo se
j& houver expirado 0 seu prazo de validade.

Segao IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 14. - Posse & aceitacio expressa das atribuigdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de desempenha-lo
com probidade e obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizada com
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados da
publicagéo do ato de nomeacao, prorrogaveis por mais trinta dias, a requerimente do
interessado, mediante justificativa.

§ 2° A posse, excepcionalmente, podera dar-se mediante procuragao
especifica.

§ 3° Em se tratando de servidor em licenca, ou em outro afastamento
legal, o prazo sera contado do término do impedimento,

§ 4° S6 havera posse Nos casos de provimento de cargo por nemeagao.



§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara, cbrigatoriamente,
declaragdc quanto ac exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 6° Tornar-se-a sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer
no prazo previsto no paragrafo 1°. deste artigo.

Art. 15. - A posse em cargo publico dependera de prévia
inspecgao médica oficial do Municipio ou, em sua falta, guem este indicar.

§ 1° So6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e
mentalmente, para exercicio do cargo.

§ 2° A posse do servidor efetivo gque for nomeado para outro cargo,
independera de inspegéo medica, desde que se encontre em exercicio.

Art. 16. - S0 competentes para dar posse:

| - o Prefeito, os secretarios municipais e demais autoridades que Ihe
sejam diretamente subordinadas, inclusive os dirigentes de
autarguias e fundagdes publicas;

Il - os secretarios municipais, aos ocupantes dos cargos em comisséao e
fungdes no ambito das respectivas secretarias;

Il - os dirigentes de autarquias e fundacdes aos ocupantes de cargos
em comissao, de fungdes e cargos efetivos da respectiva entidade;

IV - o secretario de administragédo ou titular de outro orgao de
atribuictes afins, cuja competéncia esteja expressa no Regimento
Interno, aos servidores efetivos.

Art. 17. - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena
de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigbes estabelecidas em Lei ou
regulamento, para a investidura no cargo.

Art. 18.- Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigoes do
cargo.

Art. 19. - O inicio, a suspensao, a interrupgdo e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. O inicio do exercicio e as alteragdes que ocorrerem
serdo comunicadas ao orgdo competente, pelo chefe da repartic&o ou servigo em que
estiver lotado o servidor.
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Art. 20. - Ao chefe da reparticdo ou servico onde for designado o
servidor, compete dar-lhe exercicio.

Art. 21. - O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de até
30 (trinta) dias, contados:

| - da data da posse;

Il - da data da publicagdc oficial do ato, no caso de remogéo,
readaptacao, reintegracéo, aproveitamento, reversao, redistribuicdo,
transferéncia e reconducéo.

§ 1° Os prazos previstos neste artigo poderdc ser prorrogados por
30(trinta) dias, a requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente,
devidamente justificado.

§ 2° O exercicio de fungao gratificada dar-se-a no prazo de até 30(trinta)
dias, a partir da publicagcéo do ato de designacgéo.

§ 3° No caso de remogéo, o prazo para exercicio de servidor em férias
ou licenga sera contado da data em gue retornar ao servigo.

§ 4° O servidor empossado que nao entrar em exercicio dentro do prazo
fixado, sera exonerado.

Art. 22. - A transferéncia, promogaoc ou a ascensdao nao
interrompem o tempo de exercicio, que € contado do Novo posicionamento na carreira,
a partir da data da publicagéo do ato que transferir ou ascender o servidor.

Art. 23. - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao
érgéo competente, os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 24. - Salvo os casos previstos nesta Lei Complementar, o
servidor que interromper o exercicio por mais de 30(trinta) dias consecutivos, ficara
sujeito a processo administrativo, com pena de demissao por abandono de cargo.

Secao V
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 25. - A freqUéncia sera apurada por meic de ponto.

§ 1° Ponto é o registro pelo gual se verificara, diariamente, a entrada e
saida dos servidores.
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§ 2° Nos registros de ponto, deverao ser langados todos os elementos
necessarios a apuragio da frequéncia.

Art. 26. - E vedado dispensar o servidor do registro de ponto,
salvo nos casos expressamente previstos em Lei ou regulamento.

§ 1° A faita abonada é considerada, para todos os efeitos, presenca ao
servigo.

§ 2° Excepcionalmente e apenas para elidir efeitos disciplinares; podera
ser justificada falta ao servico.

§ 3° O servidor deverad permanecer em servigo durante o horario de
trabatho, inclusive nas horas extraordinarias, quando convocado.

§ 4° Nos dias Uteis somente por determinagéo do Prefeito poderao deixar
de funcionar os servigos publicos ou serem suUsSpensos 0S seus trabalhos, no todo ou
em parte.

Art. 27. - Os ocupantes de cargos de provimento efetivo ficam
sujeitos a 40(quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando houver outra Lei
que estabelega horario especifico.

§ 1° A administragéo podera modificar a carga horaria prevista no “"caput’
deste artigo, observado o interesse de servigo.

§ 2° Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de
cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da administragao.

Segdo VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28. — A investidura em cargo ou empregoe publico depende
de aprovacgdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvada as nomeagdes para cargo em comiss@o declarado em lei de livre
nomeac&o e exoneragdo, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara
sujeito a estagio probatoério por periodo de 03(trés) anos, durante o qual a sua aptidao
e capacidade serdo objeto de avaliagao para o desempenho e eficiéncia do cargo,
observado os seguintes fatores:

-
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| - assiduidade;

Il - disciplina;

Ill - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade,

V - responsabilidade,

Vi — idoneidade moral

Art. 29. - O Chefe imediato do servidor em estagio probatdrio
informmara a seu respeito, reservadamente, 120 (cento e vinte dias) dias antes do
término do periodo, ao 6érgé&o de pessoal, com relagdo ao preenchimento dos
requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 1° De posse da informagao, o ¢6rgao de pessoal remetera todos os
documentos relativos ao servidor para a Comiss@o de Avaliacdo, nomeada pela
autoridade competente, que emitird parecer concluindo a favor ou contra a
confirmagéo do servidor em estagio.

§ 2° Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, lhe sera dado
conhecimento deste, para efeito de apresentacio de defesa escrita, no prazo de 10
{dez) dias.

§ 3° A Comiss3o de Avaliacdo encaminhara o parecer e a defesa a
autoridade municipal competente, que decidira sobre a exoneragdo ou a manutengao
do servidor.

§ 4° Se a autoridade considerar aconselhavel a exonerago do servidor,
ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato; caso contrario fica automaticamente ratificado
© ato de nomeacgéo.

§ 5° A apuragdo dos requisitos mencionados no Art 28 devera
processar-se de modo que a exoneragéo, se houver, possa ser feita antes de findo o
periodo do estagio probatdrio.

Art. 30. - Ficara obrigade a novo estagio probatdério o servidor
estavel que for nomeado para outro cargo publico municipal.

Secao Vil
DA ESTABILIDADE



Art. 21. - O servidor, habilitado em concurse publico e
empossado em carge de carreira, adquirira estabilidade no cargo ao completar 03
(trés) anos de efetivo exercicio.

Pardgrafo Unico.Como condigdo para aquisicdo da estabilidade €
obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho e eficiéncia por comissdo instituida
para essa finalidade.

Art. 32. - O servidor estavel sd perdera o cargo em virtude de
sentencga judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no
qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Segao VIl
DA READAPTACAO

Art. 33. - Readaptagac ¢ a investidura do servidor estavel, em
carge compativel com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecéo médica oficial.

Paragrafo Unico. A readaptagdo sera efetivada em cargo de carreira de
atribuicdes afins, respeitada a habilitagéo exigida.

Art. 34. - A readaptacao sera feita a pedido ou "ex-officio” e sera
processada:

| - quando provisoria, mediante ato do Secretario de Administragao,
considerando a reducgao ou atribuigdo de novos encargos ao servidor,
na mesma ou em outra unidade administrativa, respeitada a
hierarquia e as fungdes do seu cargo,

Il - quando definitiva, por ato do Prefeito, em cargo de carreira de
atribuigBes afins, mediante transferéncia, observados os reguisitos
de habilitagdo exigidos.

Art. 35 - Se julgado incapaz para o© servigo publico, o
readaptando sera aposentado.

Art. 36. - A readaptacdo ndo acarretara aumento ou redugéo de
vencimento ou remuneragdo do servidor.

Secéao IX
DA REVERSAO
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Art. 37. - Reversdo €& o retorno a atividade do servidor
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° A reverséo far-se-a "ex-officio” ou a pedido, No Mesmo cargo ou no
cargo resultante de sua transformagao, atendendo a habilitagéo profissional do
servidor.

§ 2° Encontrando-se provido de cargo em comisséo, o servidor exarcera
suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 38. - Nao podera ocorrer reversdo quando © aposentado
tiver completado 60(sessenta) anos de idade.

Secao X ~
DA REINTEGRACAO

Art. 39. - Reintegracéo & a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagao, quando
invalidada a sua demiss8o, por decisao administrativa ou judicial com ressarcimento
de todos us direitos e vantagens.

g 1° Se © cargo estiver provido, 0O seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo ou aproveitamento em
outro cargo equivalente.

§ 2° Se o cargo houver sido extinto a reintegragéo far-se-a em cargo
equivalente, respeitada a habilitagao profissional, ou, ndo sendo possivel, o servidor
ficara em disponibilidade remunerada.

Secao Xl
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 40. - O Servidor estavel sera posto em disponibilidade, com
vencimentos proporcionais ao tempo de servigo valido para sua aposentadoria,
quando extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade.

Art. 41. - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento obrigatério no prazo maximo de 12 (doze) meses em
cargo de atribuigcdes e vencimentos compativeis com o antericrmente ocupado.
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Paragrafo Unico. O o6rgéo de pessoal determinara o imediato
aproveitamento do servidor em vaga que vier a ocorrer nos érgdos ou entidades da
Administracdo Publica Municipal.

Art. 42. - O aproveitamento de servidor que se encontre em
disponibilidade dependera de prévia comprovagéo de sua capacidade fisica e mental,
por junta médica oficial.

§ 1° Se julgado apto, © servidor assumira o exercicio do cargo no prazo
de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em dispenibilidade
serd aposentado.

Art. 43. - Tornar-se-a sem efeito © aproveitamento e extinta a
disponibilidade se o servidor nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de
doenga comprovada por junta medica oficial.

§ 1° A hipotese prevista neste artigo, configurara abandono do cargo
apurado mediante inquérite na forma desta Lei Complementar.

§ 2° Nos casos de extingao de érgao ou entidade, os servidores estaveis

gue nao puderem ser redistribuidos. na forma deste artigo, serdo colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento.

Secao XlI
DA RECONDUCAO

Art. 44. - Recondugado & o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitac&o em estagio probatdrio relativo a outro cargo,
Il - reintegragdo do anterior ocupante.

Parggrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, O servidor
sera aproveitado em outro, observado o disposto no Art. 41 desta Lei.

CAPITULO 1
DA VACANCIA
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Art. 45. - A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragado;

Il - demissao;

1 - promogé&o;

IV - transferéncia;

V - posse em outro cargo.
e —— e V1 - aposentados™ encia, : . PR i s v e
50 ou demiss&o do ocupante do cargo, . aposentadoria, exonera
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Il - na data do falecimento do ocupante do cargo;
Il - na data da vigéncia do ato que criar o cargo ou permitir seu

aproveitamento;
IV - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos

de idadse;
V - da posse em outro cargoe de acumulacgdo preibida.

Art. 49 - Quando se tratar de funcao gratificada, dar-se-a a
vacancia por dispensa, a pedido, "ex-officio” ou por falecimento do ocupante.

CAPITULO 1l
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUICAO

Segaol
DA REMOCAO

Art. 50. - Remogéo é deslocamento do servidor, a pedido ou "ex-
officio”. com preenchimento de cargo vago, no ambito do mesmo quadro, com ou sem

mudanga de sede.

Art. 51. - Dar-se-a a remogac de:

I - uma secretaria para outra; - ¢
Il - uma localidade para outra, dentrc do territério do Municipio, no

ambito de cada secretaria.

§ 1° A remogéo destina-se a preencher vaga existente na unidade ou
localidade vedado seu processamento quando nao houver vaga a ser preenchida,

exceto no caso de permuta.

§ 2° A remogdo por permuta sera processada a requerimento de ambos
os interessados, com anuéncia dos respectivos secretarios ou dirigentes de érgéo,

conforme prescrito naste capitulo.

Secgao ll )
DA REDISTRIBUICACO



Art. 52. - Redistribuicdo &€ a movimentag&o do servidor, com ©
respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro orgdo ou entidade do mesmo
poder, cujo plano de cargos e vencimentos seja idéntico, observado sempre O
interesse da Administragao.

§ 1° A redistribuigdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de
quadros de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizagéo, extingdo ou criagéo de 6rgédo ou entidade.

§ 2° Nos casos de extingao de orgao ou entidade, os servidores estaveis
que ndc puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em
disponibilidade até seu aproveitamento na forma do art. 41,

CAPITULO IV-»
DA SUBSTITUIGAO

Art. 53. - Havera substituicdo, nos impedimentos ocasionais ou
»antes _de cargos em comissdg de diregéo superior ou de fungéo

temporarios, dos
gratificada.

Art. 54. - A Substimigéo na fungéo gratificada independe de
posse e sera automatica ou dependera de ato da Administragao, devendo recair
sempre em servidor do quadro.

§ 1° A substituicéo automatica & a estabelecida em Lei ou regulamento e
processar-se-a independentemente de ato.

§ 2° Quando depender de ato da Administracao, se a substituigao for
indispensavel, o substituto sera designado por ato do Prefeito ou do titular da
secretaria, conforme o caso.

§ 3° O substituto fara jus a remuneracéo pelo exercicio do cargo em

comissao ou funcao de diregdo ou chefia, paga na proporgdo dos dias da efetiva
substituicdo.

§ 4° A substituigdo remunerada dependera de ato da autoridade
competente para designar, exceto nos casos de substituicdo previstos em Lei ou
reguiamento.

§ 5° Quando se tratar de detentor de cargo em comissao ou fungao
gratificada, o substituto fara jus somente a diferenca de remuneragao.
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TiTULO 111
DO SISTEMA DE CARREIRA

Art. 85 - A carreira consclidar-se-a& sob a forma de progresso e
promogao funcional.

CAPITULO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

_Art 56. - A progressao funcional dar-se-a pela passagem de

uma referéncia de subsidios para outra imediatamente superior, na mesma classe,; a
requerimento do servidor, @ cada)trés anos de sua posse, condicionada, entretanto, no
nivel de produtividade e aperfeicoamento do concorrente, que sera medido atraves da

avaliagao de desempenho, a ser regulamentada por Lei.

CAPITULO Il
DA PROMOGCAO

Art. 57. - A promogdo funcional e a passagem para nivel
imediatamente superior da categoria funcional em gue se encontra e se dara na
dependéncia de existir vaga.

Paragrafo Unico. Somente podera ser promovido o servidor que tenha
trés anos de efetivo exercicio no cargo.

CAPITULO 1l
DA TRANSFERENCIA

Art. 58. - Transferéncia € a movimentagao do servidor estavel,
de um cargo efetivo de carreira para outro de igual denominag&o ou de denominagao
diversa, para o mesmo ou para o quadro de pessoal diverso,

& 1° A transferéncia para cargo de denominacio diversa dependera de
habilitacdo do servidor em concurso publico e da satisfagao de exigéncia do grau de
escolaridade para o exercicio do novo cargo.
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§ 2° Na transferéncia para cargo de igual denominagéao, de quadro de
pessoal diverso, néoc havera alteracéo de classe nem de vencimento.

§ 3° Sera permitida a transferéncia de ocupante de cargo pertencente a
quadro em extingdo, para quadro de outra entidade, observado o disposto nos
paragrafos anteriores.

Art. 59. - A transferéncia para cargo de igual denominagao de
quadro de pessoal diverso, podera ocorrer "ex-officio” ou a pedido do servidor,
observado o interesse do servigo e dependera, em qualquer hipdtese, da existéncia de
vaga.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Secao |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 60. - Vencimento é a retribuicéo pecunidria pelo exercicio
de cargo publico, conforme simbolos, niveis e referéncias com valor fixado em Lei.

Art. 61. - Remuneragdo é o vencimento do cargo de carreira
acrescidas das vantagens pecuniarias, permanenies ou temporarias, estabelecidas em
Lei.

§ 1° O vencimento dos cargos publicos é irredutivel.

§ 2° E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigdes
iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao |local de
trabalho.

Art. 2. - Nenhum servidor podera perceber mensalmente,
como remuneracgido, importancia superior aos valores percebidos como remuneragao,
em espécie, pelos ministros do Supremo Tribuna! Federal. (art. 37, Xl da CF).

Paragrafo Unico. Excluem-se dos limites fixados neste artigo o salario-
familia, gratificagéo natalina, adicional de ferias, adicional por tempo de servigo e as
parcelas de carater indenizatorio.
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Art. 63. - O vencimento atribuido ao cargo de carreira n&o pode
ser inferior ao salario minimo, conforme art. 7° CF.
Art. 64. - O servidor perdera:

| - a remuneracao dos dias que faltar ac servigo;

il - a parcela da remuneragio diaria, proporcional aos atrasocs,
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 30 (trinta)
minutos;

Art. 85. - Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial,

nenhum desconto incidira scbre a remuneragéo ou provento.

§ 1° Mediante autorizag@o do servidor, podera haver consignagdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administracédo e com reposigao
dos custos, na forma definida em regulamento.

§ 2° Independente do dispositivo previsto neste artigo, o recebimento de
quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para apuragido das
responsabilidades e aplicagao das penalidades cabiveis.

Art. 68. - As reposicdes e indenizagdes ao Erario Municipal
serfioc descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da
remuneracac ou provento, em valores atualizados.

Art. 87. - O servidor em débito com o Eraric Municipal que for
demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera
o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico. A nao quitacdo do débito no prazo previsto implicara na
sua inscricéo em divida ativa.

Art. 68. - O vencimento, a remuneracao e o provento ndo seréao
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto Nos casos de prestagdo de alimentos
resultantes da homologagéo ou deciséo judicial.

Secgéao ll
DAS FERIAS

Art. 69. - O servidor fara jus, anualmente, a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, que podem ser acumulados até o maximo de 02 (dois)
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periodos, no caso de necessidade de servigo atestada pelo chefe imediato,
ressalvadas as hipéteses em que haja legislagéo especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aqguisitivo de férias serdo exigidos 12(doze)
meses de exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 70. - Podera a Administragdo Municipal conceder ferias
coletivas, desde que 0s servigos essenciais sejam mantidos em funcionamento.

Art. 71. - O servidor que opera direta e permanentemente com
Raios X e substancias radioativas gozara, obrigatoriamente 20(vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer
hipotese a acumulagao.

Art. 72. - As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivos de calamidade publica, comogéao interna, convocagao para jari, servigo militar
ou eleitoral ou por motivo superior de interesse publico.

Art. 73. - E facultado ao servidor, converter 1/3 (um tergo) das
férias em abono pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 30(trinta) dias de
antecedéncia, observado o interesse da Administragao.

§ 1° Independente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasiao das
férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragao correspondente ao periodo de
ferias.

§ 2° No caso do servidor exercer fungéo de gratificagéo ou ocupar cargo

em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que
trata o paragrafo anterior.

Secao Il
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Subsecao |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 74 . - Conceder-se-a licenga:

| - para tratamento de saude;
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Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;

i1l - a gestante;

IV - paternidade;

V - para prestagaéo de servigo militar;

VI-por motivo de acompanhamento do conjuge ou
companheiro;

Vil - para atividade politica;

VIl - prémio por assiduidade;

IX - para o tratamento de interesse particular,

X - para o exercicio de mandato classista.

§ 1° O servidor nao poderda permanecer em licenga da mesma espécie
por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo 0s Casos dos incisos V, VI, VI,
X, e no Inciso | observado o disposto no Artigo 81.

§ 2° A licenga concedida dentro de 60(sessenta) dias do término de outra
da mesma espécie, sera considerada como prorrogagao.

Art. 75 - Terminada a licenga, © servidor reassumira o
exercicic, salvo nos casos de prorrogagao.

Parégrafo primeiro. Q pedido de praorrogagéo sera apresentado antes de
finde o prazo de licenga.

Paragrafo segundo: Se indeferido, contar-se-&4 como licenga, sem
vencimento, o periodo compreendido entre a data de seu término e a do conhecimento
oficial do despacho denegatorio.

Art. 76. - A licenca médica & concedida pelo prazo indicado no
laudo medico.

§ 1° 02 (dois) dias antes de terminado o prazo, havera nova inspegao e o
laudo médico concluird pela volta ac servigo, pela prorrogagéao da licenga, pela
aposentadoria ou pela readaptac¢ao.

§ 2° Se o servidor se apresentar a hova inspecac apos a época prevista
no paragrafo anterior, caso Nac se justifique a prorrogagao, serao considerados como
faltas os dias de auséncia ao servigo.

Art. 77. - O tempo necessario a inspecgao meédica sera sempre
considerado como licenga, desde que nao fique caracterizada a simulagéo.
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Art. 78. - Quando se verificar, como resultado de inspegao
médica pelo é6rgéo competente do Municipio, ou a quem este indicar, reducao de
capacidade fisica do servidor ou estado de saulude que impossibilite o exercicic das
funcdes inerentes ao seu cargo, e desde que nao se configure a necessidade de
aposentadoria, nem de licenga para o tratamento de salde, podera o servidor ser
readaptado.

g 1° Na hipdétese deste artigo, © servidor submeter-se-3a,
obrigatoriamente, a inspegaoc medica, No términc do prazo fixado para a readaptagéo.

§ 2° Readquirida a capacidade fisica, o servidor retornara as atividades
préprias de seu cargo.

g 3° Por ato do Prefeito, o servidor podera ser readaptado
definitivamente, desde que recomendada esta providéncia atraves da inspecao medica
especializada

Subsecao il
DA LICENCA PARA O TRA TAMENTO DE SAUDE

Art. 79. - A licencga para tratamento de saude sera concedida ao
servidor por inspecdo médica, realizada pelo orgéo prépric do Municipio ou na sua
falta, quem este indicar.

§ 1° Incumbe a chefia imediata facilitar a apresentacéoc do servidor a
inspecio médica, sempre que este solicitar.

§ 2° Caso o servidor esteja ausente do Municipio e absolutamente
impossibilitade de locomover-se por motivo de salde, podera ser admitido laudo
médico particular circunstanciade, desde que o prazo de licenga proposto n&o
ultrapasse 90(noventa) dias.

§ 3° Caso a licenga proposta ultrapasse o prazo estipulado no paragrafo
anterior, somente serdo aceitos laudos firmados por érgao médico oficial do local onde
se encontrar o servidor.

§ 4° Nas hipdteses previstas nos paragrafos anteriores, o laudo somente
poderda ser aceito depois de homologado pelo érgao propric de inspegéaoc médica do
Municipio.

§ 5° Caso ndo se justifique as licengas, serdo consideradas como de
licenca sem vencimento os dias de auséencia ao servigo.
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Art. 80. - A licenca superior a 90(noventa) dias dependera de
inspecdo realizada por junta médica.

Art. 81. - O servidor ndo podera permanecer em licenga para
tratamento de saude por prazo superior a 24 (vinte e guatro) meses, exceto nos casos
considerados recuperaveis, em gque, por proposta da junta médica, podera ser
prorrogado.

Parédgrafo Unico. Expirado o prazo deste artigo, © servidor sera
submetido a nova inspecao meédica e aposentado, se julgado definitivamente invalido
para o servico publico em geral € n&o puder ser readaptado.

Art. 82. - Nos processamentos das licengas para tratamento de
salde, sera observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados medicos.

Art. 83 - No curso da licenga para tratamento de saldde, o
servidor abster-se-a de atividades remuneradas, sob pena de interrupgao da licenga,
com perda total do vencimento, desde o inicio destas atividades e até que reassuma o
cargo.

Paréagrafo Unico. O periodo compreendido entre a interrupgdo da licenga
e a assuncao serd considerado como licenga sem vencimento.

“% Art. 84. - O servidor ndo podera recusar-se a inspegédo medica,
sob pena de suspensao do pagamento do vencimento, até que se realize a inspecgéo.

Art. 85. - Considerado apto em inspegdo médica, o servidor
reassumird o exercicio, sob pena de serem computados como faltas os dias de
auséncia.

Art. 86. - No curso da licengca, podera o servidor requerer
inspecéo meédica, caso se julgue em condigoes de reassumir o exercicio.

Art. 87. - Sera sempre integral o vencimento e respectivas
vantagens do servidor licenciado para tratamento de saude.

Art. 88. - Em caso de acidente de trabalho ou de doenca
profissional, sera mantido integraimente, durante a licenga, o vencimento do servidor,
correndo ainda por conta do Municipio despesas com o tratamento meédico & hospitalar
do servidor, que sera realizado, sempre que possivel, em estabelecimento oficial de
assisténcia medica.

21



§ 1° Considera-se acidente de trabalho todo aquele que se verifique pelo
exercicio das atribuicbes do cargo, provocando, direta ou indiretamente, lesio
corporal, perturbagéo emocional ou doenga gue ocasione a morte, a perda parcial ou
total, permanente ou temporaria da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§ 2° Equipara-se ao acidente no trabalho a agressdo, quande nao
provocada, sofrida pelo servidor no servico ou em razéo dele e, a ocorrida no
desiocamento para © servigo ou deste para sua residéncia.

§ 3° Por doenga profissional entende-se a que se atribui, como relagao
de efeito e causa, as condigdes inerentes ao servigo ou fatos nele ocorridos.

§ 4° Nos casos previstos nos paragrafos 1° e 2° deste artigo, O laudo
resultante da inspeg&o realizada pela junta madica oficial, devera estabelecer,
rigorosamente, a caracterizagao do acidente no trabalho e da doenga profissional.

Subsecgao Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 89. - Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo
de doenca do cOnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente,
descendente, enteado e colateral consanguineo, ou afim até o segundo grau civil,
mediante comprovagéoc medica.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com O exercicio do cargo,
o que devera ser apurado através de acompanhamento social.

20 A licenca sera concedida sem prejuizo de remuneracao do cargo de
|

carreira até 90(noventa) dias ac anc e, excedendo este prazo, sem remuneragao.

Subsegao IV
DA LICENCA A GESTANTE E ADOTANTE

Art. 90. - A servidora gestante tera direito, mediante laudo
meédico, ac aproveitamento em funcdo compativel com seu estado, a contar do 5°
(quinto) més de gestagao, sem prejuizo do direito a licenga prevista neste artigo.
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Art. 91. - A servidora gestante (serd coricedida licenga: com
vencimento integral, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° A licenga podera ser concedida a partir do inicio do 8° (oitavo) més
de gestagdo, salvo prescrigéo médica em contrario.

§ 2° No caso de parto anterior a concess&o, o prazo da licenga sera
contado a partir deste evento.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evernto, a

servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, o servidor tera direito
a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 5° Quando a saude do recém-nascido exigir assisténcia especial, sera
concedida a servidora, pelo prazo necessario e mediante laudo, licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia, obedecido o Art. 89 desta Lei.

Art. 92. - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06
(seis) meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 01
(uma) hora de descanso, que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de 30"
(trinta minutos).

Art. 93. - A servidora que adotar crianga até 01(um) anc de
idade, serdo concedidas 90(noventa) dias de licen¢a remunerada.

Paragrafo Unico. No caso de adogéao de criangca com mais de 01{(um) ano
de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Subsecao V
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 94. - Ao servidor var@co sera concedida a licenca
paternidade de 05 (cinco) dias contada da data do parto ou, no caso de adogéo,
contada até o 5° (quinto) dia da adog&o.

Subsecdo Vi
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO



Art. 95. - Ao servidor convocado para o servigo militar ou outros
encargos de seguranga nacional, sera concedidos licenca com vencimento integral.

§ 1° A licenga sera concedida a vista do documento oficial que prova a
incorporagao.

§ 2° Do vencimento descontar-se-a a importancia que o servidor
perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo
militar, que implicaréo na perda do vencimento.

§ 3° Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo nao excedente a
30 (trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo, sem perda do vencimento.

Subsegao Vil
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR O
CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 96.- Podera ser concedida a licenga sem vencimento ao
servidor para acompanhar o conjuge ou companheiro que for deslocado para oulro
ponto do territério nacional para o exercicio de mandato eletivo Municipal, Estadual ou
Federal.

Paragrafo Unico. A licenga prevista neste artigo sera por prazo
indeterminado, dependendo de pedido devidamente instruido, que devera ser
renovado de 02 (dois) em 02 (dois) anos.

Art. 97.- Finda a causa da licenga, o servidor devera reassumir
o exercicio dentro de 30(trinta) dias, a partir dos quais a sua auséncia sera computada
como falta ao servigo.

Art. 98, - O servidor podera reassumir o exercicio do seu cargo
a qualquer tempo, embora nao esteja finda a causa da licenga, nao podendo, nesté-
caso renovar o pedido exceto decorrido o prazo previsto no paragrafo unico do Art. 96,

Subsecao Vil i
DA LICENGCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 99. - O servidor tera direito a licenga, sem remuneracgao,
durante o periodo gue mediar entre a sua escolha, em convengdo partidaria, como
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candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga
Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo que exerga cargo de diregao,
chefia, assessoramenio ou assisténcia, ou desempenhar atividades referentes a
arrecadacao ou fiscalizagéo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro
de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 159 (décimo quinto) dia seguinte
ao pleito ou conforme dispuser Lei especifica.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia
seguinte ao da eleigéo, o servidor fara jus a licenca remunerada, como se em efetivo
exercicio estivesse.

Subsegao IX
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 100. - Apos cada quinguénio ininterrupto de exercicio, o
servidor estavel fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por
assiduidade, a ser gozada com a remuneragaoc do cargo, pagos nos meses da licenga.

§ 1° Em caso de interrupgéo do periodo aquisitivo, por qualquer razdo, a
contagem do novo glinguénio comegara no dia em que o servidor reassumir o
exercicio.

§ 2° A licenga prémio podera ser transformada em pecunia.

Art. 101. - Nao se concedera licenga-prémio ao servidor que, no
periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao,
il - afastar-se do cargoe em virtude de:

a) licenga para tratamento em pessoa da familia por tempo superior a 90
(noventa) dias;

b) licenga para tratar de interesses particulares,

¢) condenacfo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) licenga para acompanhamento de cénjuge ou parceiro.

er’—"arégrafo Unico. As faltas injustificadas ao servico retardardo a
concessao da licenca prevista neste artigo, na proporgao de 01(um) més para cada
failta.
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Art. 102. - Ficara a critério da Administragao:

| - o numero de servidores de um mesmo o6rgédc ou entidade em gozo
simultaneo da licenca-prémio;

Il - a concessao de gozo a servidor cuja interrupgaoc possa prejudicar o
servigo publico.

Subsecgdo X
DA LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSE PARTICULAR

Art. 103. - A critéric da Administragéo, o servidar estavel podera
licenciar-se para_ tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos
emuneracao.

consecutivos, se
§ 1° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor.

§ 2° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos
do término da anterior.

Art. 104. - Ao ocupante de cargo em comiss@o, ndo se
concedera, nesta qualidade, licenga para tratar de interesse particular.

Subsecgdo Xl
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO
DE MANDATO CLASSISTA

Art. 105. - E assegurado ao servidor efetivo © direito a licencga
para o desempenho de mandato de cargo de diretoria em confederacgao, federagao,
associagdc de classe ou sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissao, sem prejuizo de vencimentos e vantagens do cargo efetivo,
obedecido as prerrogativas do inciso X, art. 74 desta Lei.

§ 1° Somente podera ser licenciado O1 (um) servidor por entidade
prevalecendo os que ocuparem oS cargos hierarguicamente superiores.
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§ 2° A licenga tera duragio igual a do mandato, podendo ser prorrogada
no caso de reeleicdo e por uma unica vez.

§ 3° O periodo em que o servidor permanecer afastado para o
desempenho do mandato classista, sera computado para todos os efeitos.

Subsegao Xl
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM
OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 108. - O servidor podera ser cedido, sem Onus para O
Municipio, para ter exercicio em outro orgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

a) para exercicio de cargoem comisséao, ou fungéo de confianga;

b) nos casos previstos em Lei especifica.

Secédo IV
DAS CONCESSOES

Art. 107. - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-

se do servigo:
| - por um dia, para doagé&o de sangue;
Il - até 08 (oito) dias por motivo de:

a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,

filhos ou enteados € irmaos;
ill - durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Juri.

Art. 108. - Sera concedido, ao servidor estavel estudante,
horario especial quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e ©
da repartigao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, poder-se-a exigir a
compensacio de horario na reparticao, respeitada a duragéo semanal do trabalho.



Art 109. - Ao servidor licenciado para tratamento de sadde,
que necessite ser deslocado do Municipio para outro ponto do territorio nacional, para
fins de internamento ou exame especifico, por determinacdéo médica, podera ser
concedido transporte a conta dos cofres Municipais, inclusive para um acompanhante.

Secadao V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 110. - A apuracgao do tempo de servigo sera feita em dias,
que serdo convertidos em anos, considerado o ano coma de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias.

Pardégrafo Unico. Na contagem do tempo de servico para efeito de
aposentadoria e disponibilidade, uma vez feita a conversdo, a fragdo superior a 182
(cento e oitenta e dois) dias sera considerada um ano.

Art. 111. - Os dias de efetivo exercicio serdo apurados a vista
de documentagio propria que cemprove a frequéncia.

Art.112.- Admitir-se-a como documentagao prépria
comprobatdria de tempo de servigo:

| - certidd@o circunstanciada, firmada por autoridade competente, contendo
todos os eventos registrados nos assentamentos funcionais do
interessado, periodo por periodo;

Il - certiddo de frequéncia;

[ - justificagd@o judicial, nos casos de impossibilidade de outros meios
de provas, desde que presente O Procurador do Municipio.

Art. 113. - Sera considerado como de efetive exercicio ©
afastamento por motivo de:

| - férias;
I - casamento e luto;
Il - exercicio de outro cargo ocu fungiéo de governo de provimento em
comissdo ou em substituigdo, no servigo publico municipal, estadual
inclusive autarquias e ou federal, fundacdes publicas, desde que
autorizados pelo Prefeito, com prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens;
IV - licenga-prémio por assiduidade;
V - licenga a gestante;
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VI - licenga paternidade;

VIl - licenga para tratamento de salde;

VIl - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, desde que n&o
excedam 90 (noventa) dias;

IX - acidente em servigo ou doenga profissional,

X - doencga de notificagéo compulsoria;

X! - comissao oficial;

X1l - estudo no exterior ou em qualquer parte do territorio nacional, desde
que no interesse da Administragao e nao ultrapasse 12 (doze) meses,

Xl - prestagdo de provas ou exame em cursc regular ou em Concurso
publico;

XIV - recolhimento a prisao se absolvido no final;

XV - suspensdo preventiva, se absolvido no final;

XV| - convocagdo para © Servigo militar ou encargo de seguranga
nacional, servico eleitoral, juri e outros servigos cbrigatério por Lei;

XVl - transito para ter exercicio em nova unidade de trabalho desde que
fora da sede do Municipio;

XVIIl - faltas por motivo de doenga comprovada, inclusive em pessoa da
familia, até o maximo de 03 (trés) durante o meés;

XX - candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o registro
eleitoral e até o 15° (décimo quinto) dia apos a eleigao;

XX - mandato legislativo ou executivo, federal ou estadual;

XX - mandato de Prefeito e Vice-prefeito;

XXIl - mandato classista;

XXIll - mandato de Vereador, quando ndo existir compatibilidade de horario
entre o seu exercicio e o do cargo publico.

Art. 114. - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

| - o tempo de servico publico prestado a Unido, Estados e outros
Municipios;

Il - a licencga para tratamentc de saude de pessoa da familia do servidor,
até 80 (noventa) dias;

11l - a licenga para atividade politica, no caso do Art. 99, “caput”,

IV - o tempo de servico em atividade privada, vinculado a previdéncia
social, devidamente observado em certiddo oficial;

V - o tempo de servigo militar prestado as Forcas Armadas, durante a paz,
computando-se em dobro o tempo de operagbes de guerra.

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em
disponibilidade sera apenas contado para nova aposentadoria ou disponibilidade.
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§ 2° E vedado a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcao de érgéo ou entidade dos poderes
da Uni3o, Estados, Distrito Federal ou Municipios.

Secdo VI
DA APOSENTADORIA

Art. 115. - O servidor sera aposentado:

Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes, s80 asseguradas
regime de previdéncia de carater contributivo, observados critérios que preservem o©
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

* Artigo, "caput' com redagéo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de
15/12/1998 (DOU de 16/12/1998, em vigor desde a publicag&o).

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata esie artigo
serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na
forma do § 3%

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ac tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente de servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lefl;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢&o;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observadas as seguintes condi¢cdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem, e cinqlienta e
cinco anos de idade e trinta de contribuigao, se mulher,

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, € sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

* § 1° com redagéo dada pela Emenda Constitucional n? 20, de 15/12/1998 (DOU de
16/12/1998, em vigor desde a publicagao).

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensées, por ocasido de sua concessao,
ndo poderao exceder a remuneragao do respectivo servidor, no carge efetivo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

* § 2° com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998 (DOU de
16/12/1998, em vigor desde a publicagio).

§ 3° Os proventos de aposentadoria, por ocasi@o da sua concessdo, serao
calculados com base na remunerac@io do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria e, na forma da lei, corresponderao 4 totalidade da remuneragéo.
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* § 3° com redagédo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998 (DOU de
16/12/1998, em vigor desde a publicagao).

§ 4° E vedada a adogéo de requisitos e critérios diferenciados para a concesséo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que tratam esle artigo, ressalvados os
casos de atividades exercidas exclusivamente sob condigbes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica, definidos em lei complementar.

* § 4° com redacgao dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998 (DOU de
16/12/1998, em vigor desde a publicagio).

§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo ser&o reduzidos em cinco
anos, em relagdo ao disposto no § 1° I, "a", para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo
infantil e no ensino fundamental e medio.

* § 5° com redagédo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998 (DOU de
16/12/1998, em vigor desde a publicagao).

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuiaveis na forma
desta Constituicdo, & vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria & conta do
regime de previdéncia previsto neste artigo.

* § 6° com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998 (DOU de
16/12/1998, em vigor desde a publicagao).

§ 7° Lei dispora sobre a concessao do beneficio da pensao par morta, que sera
igual ao valor dos proventos do servidor falecido ou ao valor dos provenios a que
teria direito o servidor em atividade na data de seu falecimento, observado o disposto
no § 3°.

* § 7° acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1898 (DOU de
16/12/1998, em vigor desde a publicacio).

§ 8° Observado o disposto no art. 37, Xl, os proventos de aposentadoria e as
pensdes serdo revistos na mesma proporgac e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive gquando decorrentes da
transformagé@o ou reclassificagéo do cargo ou fungdo em gue se deu a aposentadoria
ou que serviu de referéncia para a concess@o da pensao, na forma da lei.

* § 8° acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998 (DOU de
16/12/1998, em vigor desde a publicacao).

§ 9° O tempo de contribuigdo federal, estadual ou municipal sera contado para
efeito de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de
disponibilidade.

* § 9° acrescido pela Emenda Constitucional ne® 20, de 15/12/1698 (DOU de
16/12/1998, em vigor desde a publicag&o).

§ 10. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicdo ficticio.



* § 10 acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/1998 (DOU de
16/12/1998, em vigor desde a publicagao).

§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, Xl, & soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacg@o de cargos cu empregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuigéo para o regime geral
de previdéncia social, e ao montante resultante da adigao de proventos de
inatividade com remuneragdo de cargo acumulavel na forma desta Constituigao,
cargo em comiss&o declarado em lei de livre nomeacao e exoneragdo, e de cargo
eletivo.

*~ § 11 acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998 (DOU de
16/12/1998, em vigor desde a publicagao).

§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios
fixados para o regime geral de previdéncia social.

* § 12 acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/1998 (DOU de
16/12/1998, em vigor desde a publicagao).

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei
de livre nomeagao e exoneragao bem como de cutro cargo tempordério ou de emprego
publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

* § 13 acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998 (DOU de
16/12/1998, em vigor desde a publicagao).

§ 14. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam
regime de previdéncia complementar para os seus respectivos servidores titulares de
cargo efetivo, poderao fixar, para © valor das aposentadorias e pensdes a serem
concedidas pelo regime de gue trata este artigo, o limite maximo estabelecido para 0s
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201.

* § 14 acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/1988 (DOU de
16/12/1998, em vigor desde a publicacéo).

§ 15. Observado o disposto no art. 202, lei complementar dispora sobre as normas
gerais para a instituicdo de regime de previdéncia complementar pela Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios, para atender aos seus respectivos servidores
titulares de cargo efetivo.

* § 15 acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998 (DOU de
16/12/1998, em vigor desde a publicagao).

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa opgdo, o disposto nos §§ 14 e 15
podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da
publicagéo do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia
complementar.

* § 16 acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998 (DOU de
16/12/1998, em vigor desde a publicagao).
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Art. 116. - A aposentadoria compulséria € automatica e sera
declarada por ato com vigéncia na data em gue o servidor atingir a idade limite.

Art. 117. - A aposentadoria voluntéria ou por invalidez vigorara
a partir da data da publicagéo do respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para
tratamento de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenga e nao estando em condigbes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o términc da licenga e a
publicagdo do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogacao de licenca.

Art. 118. - Os proventos da aposentadoria serao revistos, na
mesma proporgac e na mesma data, sempre que se modifique a remuneracao dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformac&@o ou reclassificagao do cargo ou fungido em que
se deu a aposentadoria.

Art. 119. - Ao servidor aposentado sera paga a gratificagéo
natalina, na forma prevista nesta Lei.

) Secédo Vil
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

Art. 120. - Os servidores municipais contribuiréo, para o custeio,
em seu beneficio de sistema préprio de previdéncia, na forma prevista em Lei.

Pardgrafo Unico. Enquanto ndo instituido o Sistema de que trata o caput

deste artigo, os servidores publicos municipais continuardo contribuindo para a
Previdéncia Geral da Uni&o e por ela regidos.

Sec¢gao Vil
DA PENSAO POR MORTE
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Art. 121. - Aos dependentes de servidar falecido em
consequéncia de acidente em servigo ou em vitude de doenga em razéo dele
adquirida, ¢ assegurada pens&o mensal equivalente ao vencimento, mais vantagens
percebidas em carater permanente, por ocasido do obito.

§ 1° A comprovagio do falecimento por doenga adquirida em servigo,
sera apurada por junta medica, que se valerda, se necessario, de pericia.

§ 2° A comprovagéo de falecimento por acidente em trabalho, sera
apurada mediante processo administrativo,

Art. 122. - A pensédo sera devidamente atualizada, na mesma
forma e data, sempre que se modifique a remuneracio do pessoal em atividade.

Art. 123. - O disposto nesta segao aplica-se, também, aos
beneficiarios do inativo quando o evento morte for consequéncia direta de acidente em
servigo ou doenga profissional.

Segao IX )
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 124. - E assegurado ao servidor o direito de peticdo, em
sua plenitude, assim como o de representar.

§ 1° O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidir
ou se for o caso, encaminhado por intermédio daquela a gue estiver imediatamente
subordinado o requerente.

§ 2° Cabe pedido de reconsideragao, & autoridade gue houver expedido
o ato ou proferido a primeira decis&o, nao podendo ser renovado.

§ 3° O requerimento e o pedido de reconsideragéo de que tratam os
paragrafos anteriores, salvo os casos que necessitem de diligéncias ou estudos
especiais, devergo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos em 30
(trinta) dias.

Art. 125. - Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragio;
Il - das decisfes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
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§ 1° O recurso sera dirigido ao Prefeito Municipal.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédic da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o reguerente.

Art. 126. - O prazo para interposicdo de pedido de
reconsideracio ou de recurso é de 30 (trinta) dias a contar da publicagéc ou ciéncia
pelo interessado, da decis&o recorrida.

Art. 127. - O recurso poderd ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo do Prefeito Municipal.

Pardgrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragio
ou de recurso, os efeitos da deciséo retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 128. - A representagdo sera apreciada sempre, peloc
Prefeito Municipal.

Art. 129. - O direito de petig&o prescreve.

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagido de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes dos realces de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, Nos demais casos, salvo gquando outro
prazo for fixado em Lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da
publicacd@o do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato
nao for publicado.

Art. 130. - O pedido de reconsiderag&o e © recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescrigéo.

Pardgrafo Unico. Interrompida a prescrigéo, o prazo recomecara a ser
contado, pelo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgéo.

Art. 131. - A prescricdo é de ordem publica, nao podendo ser
relevada pela administragao.

Art. 132, - Para o exercicio do direito de petigdo & assegurada
vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele
constituido.
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Art. 133. - A administrac@o devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 134. - Sao fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos

neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 135. - Além dos subsidios, poderdo ser pagas ao servidor
as seguintes vantagens:

| - indenizagbes;
H - auxilios pecuniarios;

§ 1° As indenizagbes e os auxilios pecuniarios nao se incorporam ao
vencimento ou provento, para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagcdes e os adicionais n&o se incorporam ao vencimento
ou provento, nos casos e condigdes indicados nesta Lei Complementar.

Art. 136. - As vantagens pecuniarias ndo serao computadas e

nem acumuladas para efeito de concess@o de quaisquer outros acréscimos
pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Segdo | -
DAS INDENIZACOES

Art. 137, - Constituem indenizagdes ao servidor:
| - ajuda de custo;
Il - diarias;

1 - transporte.

Subsegédo |
DA AJUDA DE CUSTO
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Art. 138. - A ajuda de custo destina-se a compensar as
despesas do servidor que, no interesse do servico, for deslocado do Municipio, por
prazo certo.

Art. 139. - Nao sera concedida ajuda de custo ac servidor que
se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo. :

Art. 140. - A ajuda de custo ao servidor, no pode exceder a
importancia correspondente a 03 (trés) meses de seu vencimento base.

Art. 141. - Nos casos de afastamento para prestar servicos em
outro érgéo ou entidade, a ajuda de custo sera paga pelo cessionario.

Art. 142. - Nao sera devida ajuda de custo, guando se tratar de
mudanca de sede ou domicilio, a pedido do servidor.

Art. 143. - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, n&c se apresentar para as fungdes, ou ainda, pedir
exoneracao antes de completar S0 (noventa) dias de exercicio para onde foi
designado.

Pardgrafo Unico. Nao havera obrigagao de restituir, no caso de
exoneracao "ex-officio”, ou quando o retorno for determinado pela Administragéo.

Subsecéao ll
DAS DIARIAS

Art. 144. - O servidor que, a servigo, tiver de afastar da sede,
em carater eventual ou transitério, para outro ponto do territorio do Estado ou do Pals,
fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada e alimentacao.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede.

§ 2° Nao poderdo ser pagas mais de 15 (quinze) didrias no mes, por
servidor.

Art. 145. - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da
sede, por qualquer motivo, ficara obrigado a restitui-las integraimente, no prazo de 05
(cinco) dias.



Paragrafo Unico. Nas hipoteses de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as didrias recebidas em
excesso, em igual prazo referido no “caput” deste Artigo.

Subsecao Il
DO TRANSPORTE

Arl. 146. - Conceder-se-a indenizagéo de transporte 20 servidor
que realizar despesas com a utilizacao de meio proprio de locomogac para a execugao
de servicos externos, por forga de atribuicdes préprias do cargo, conforme
regulamento.

& 1° Somente fara jus a indenizacéc de transporte, pelo seu valor
integral, o servidor que, no més, haja efetivamente realizado servigos externcs
durante, pelo menos, 20 (vinte) dias.

§ 2° Se o numero de dias em servigo externo for inferior ao previsto no
paragrafo anterior, a indenizacdo sera devida na proporgéo de 1/20 (um vinte avos)
por dia de realizagéo de servigo.

Secgao ll )
DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

Art. 147. - Serdo concedidos ao servidor ou a sua familia os
seguintes auxilios pecuniarios:

| - auxilio-alimentagao;

Il - auxilio-transporte, e
il - salario-familia.

Subsegdo |l
DO SALARIO-FAMILIA
Art. 148. - O Salario-Familia pago em raz&o do dependente do
servidor de baixa renda nos termos da lei;
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§ 1° Sao dependentes do servidor, para efeito deste artigo os filhos de
qualquer condigdo, inclusive os adotivos ou os enteados, menores de 14 (quatorze)
anos ou, de qualquer idade, se invalidos;

§ 2° Pelo filho invalido, o Salario-Familia sera pago em dobro.

Art. 149, - Quando o pai e a mae forem servidores, O Salario-
Familia sera concedido: '

| - ao pai, se viverem em comum;
Il - ao que tiver os dependentes scb swua guarda, se separados;
Il - a ambos, de acordo com a distribuigdo dos dependentes.

Art. 150. - Em caso de falecimento do servidor, © Salario-
Familia sera pago diretamente ao responsavel ou representante legal do dependente.

Pardgrafo Unico. No caso de o servidor falecido n&o se haver habilitado
ao recebimento do Salario-Familia, este podera ser concedido e pago aos
dependentes, observado o disposto neste artigo.

Art. 151. - Nao sera devido o Salario-Familia quando o
dependente for contribuinte da Previdéncia Social, exercer atividade remunerada ou
perceber pensao, inclusive alimenticia, ou tiver outro rendimento em importancia igual
ou superior ao salario minimo vigente.

Art. 152. - O Salario-Familia nd&o esta sujeito a qualquer
imposto, desconto ou contribuigao, inclusive para Previdéncia Social.

Art. 153. - O valor do Salario-Familia serd igual a 6% (seis por
cento) do valor do salario minimo vigente no Municipio, devendo ser pago a partir da
data em que for protocolado o requerimento.

Secao i
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 154. - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
Lei, serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

| - gratificagdo pelo exercicio de funcgéo de direcdo, chefia,
assessoramento ou assisténcia;

il - gratificac&o natalina;
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Il - adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;
IV - adicional de férias;

V - adicional noturno;

VI - adicional de produtividade fiscal.

Sub_segéo |
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO
DE FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA,
ASSESSORAMENTO OU ASSISTENCIA

Art. 155, - Ao servidor efetivo investido no cargo de direcéo, de
chefia ou assessoramento devera optar pela maior remuneracgao entre os cargos.

g 1° . Ao servidor efetivo investido na funcao de encarregado de segao ou
assisténcia intermediaria & devida uma gratificagao pelo seu exercicio.

§ 2° Os percentuais ou valores da gratificag@o seréo estabelecidos em
lei complementar, mantida a hierarquia dos niveis da organizagao, decrescente a partir
do subsidio do Secretéario Municipal.

Subsecao Il
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 156. - A gratificagéo natalina, que equivale ao 13° (décimo
terceiro) salario previsto na Constituicéo Federal, correspondente a 1/12 (um doze
avos) da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Art. 157. - A gratificagéo sera paga em duas parcelas (JUNHO E
NOVEMBRO) de cada ano.

Art. 158. - O servidor exonerado percebera sua gratificac&o
natalina, proporcionalmente aocs meses de efetivo exercicio, calculada sobre a
remuneracao do més de exoneragao.

Art. 159. - A gratificagdo natalina néo sera considerada para
calculo de quaiquer vantagem pecuniaria.
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Subsecao il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 160. - O adicional por tempo de servigo € devido ao
servidor, na base de 2% (dois por cento) do vencimento, por ano de efetivo exercicio,
até o maximo de 50% (cinglUenta por cento).

§ 1° O adicional por tempo de servigo & devido a partir do dia imediato
aquele em que o servidor fizer aniversario de sua posse.

§ 2° Quando ocorrer aproveitamento ou reverséo, serao considerados os
anos anteriormente atingidos, bem como a fragéo do ano interrompido retomando-se a
contagem a partir do novo exercicio.

Subsecgdo IV
INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

Art. 181. - E proibido a servidora gestante ou lactante © trabalho
em atividades ou operagdes consideradas insalubres ou perigosas.

Parégrafo Unico. A insalubridade e a periculosidade inerentes
as funcdes exercidas pelos servidores, serado fixadas com base nas normas técnicas e
regulamentos editados pelo Ministério do Trabalho para a espécie, observadas as
situacdes estabelecidas em Legislagao Federal especifica.

Art. 162. - Os locais de trabalho e os servidores que operam
com Raios X ou substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente,
de modo que as doses de radiagéo ionizantes nao ultrapassem o nivel maximo
previsto na legislacéo propria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo devem ser
submetidos a exames clinicos e laboratoriais periddicos.

Subsecao V i
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO
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Art. 163. - O servico extraordindrio sera remuneradc com
acréscimo de 50% (cinguenta por cento) em relagao a hora normal de trabalho.

Art. 184, - Somente sera permitido servigco extraordinario para
atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02
(duas) horas por jornada.

Art. 165. - Aos ocupantes do cargo em comissdo ou fungao
gratificada, néo sera devidos O adicional previsto no artigo anterior que, também nao
poderd ser percebido, cumulativamente, com outros previstos em Lei ou regulamento.

Subsecgdo VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 166. - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao
servidor, por ocasido das ferias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragao
correspondente ao periodo de férias juntamente com o pagamento do més.

Subsecgdo Vi
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 167. - O servigo noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia
seguinte, terda o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
vencimento base, computando-se cada hora como 52" (cingUenta e dois minutos) e
30" (trinta segundos).

Subsecao Vil
DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE

Art. 168. - O adicional de produtividade sera pago ao servidor
que no exercicio das atribuigbes do seu cargo efetivo, participar de programa especial.
de incentivo a produtividade, em area de atividade que, a critério da administraga@o e
no interesse do servigo, possa obter melhores resultados de produgao, sem aumento
do numero de servidores, na forma estabelecida em regulamento.

Subsecao IX
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DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Art. 169. - O adicional de produtividade fiscal sera devido
quando o municipio estabelecer e aos ocupantes de cargos de carreira cuja atribuicido
principal seja fiscalizagéo da arrecadacéo de tributos, obras e posturas, inspegéc e
vigilancia sanitaria municipais, visando a estimular os servidores no exercicio dessa
atividade, na forma estabelecida em regulamento.

Paragrafo Unico. Sobre o adicional de produtividade fiscal ndo incidira
qualguer outra vantagem, ressalvadas apenas a ajuda de custo e a gratificagéo
natalina.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 170. - Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicag&c as atribuigdes do cargo,

Il - ser leal & instituigdo que servir;

i1l - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza;

a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagbes de interesse pessoal,

c) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica;

V! - levar ao conhecimento de autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razéo do cargo;

Vil - zelar pela economia do material e a conservagao do patrimdnio
publico;
VIl - guardar sigilo sobre assuntos da repartigéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
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X - ser assiduo e pontual ao servigo;
Xl - tratar com urbanidade as pessoas;
Xl - representar contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Pardgrafo Unico. A representacdc de que trata o inciso Xl sera
encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual for formulada, assegurando-se ao representada ampla
defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 171. - Ao servidor publico & proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo
do chefe imediato,

Il - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

Il - deixar de prestar declaracdes em processo administrativo
disciplinar, quando regularmente intimado,;

IV - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigéo;

V - recusar fé a documentos publicos;

VI - opor resisténcia injustificada ao  andamento de documento e |
processo ou execucgéo de servigo, ' B
VIl - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da
repartig&o, ou_tornar-se solidariocomela; . .

VIli - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestagio escrita

ou orat;

IX - cometer a pessoa estranha a repartigéo, fora dos casos previstos em
Lei, o desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu
subordinado;

X - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacdo a
associagéo profissional ou sindical, ou a partido politico;

Xl - manter sob chefia imediata cdnjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau;

Xl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica;
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Xill - participar de geréncia ou administragédo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar
com o Municipio;

XIV - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigbes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até segundo grau;

XV - receber propina, comissd@o, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razéao de suas atribuigdes;

XVI - praticar usura, sob gqualquer de suas formas no ambito do
servigo publico ou fora dele;

XVl - proceder de forma desidiosa;

XVIl - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situacdes de emergéncia ou transitorias;

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigao em servigos ou
atividades particulares;

XX - exercer quaisquer atividades gue sejam incompativeis com o
exercicio do carge ou fungdo e com o horario de trabalho.

Art. 172. - Sera aplicada a pena de demissfo por transgressao
dos incisos Xl a XX, referidos no artigo anterior.

CAPITULO 1l
DA ACUMULACAO

Art. 173. - Ressalvados os casos previstos na Constituigao
Federal, &€ vedada a acumulacaéo remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibigédo de acumular estende-se a cargos, empregos fungdes
em autarquias, fundagtes publicas, empresas publicas e de economia mista, da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e Municipios.

§ 2° A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacéo da compatibilidade de horarios.

§ 3° A compatibilidade de horarios somente sera admitida quando houver
probabilidade de cumprimento integral da jornada ou do regime de trabaiho, em turnos
completos, fixados em razéo do horario de funcionamento do argido ou entidade a que
o servidor pertencer.

Art. 174. - O servidor vinculado ao regime desta Lei
Complementar que acumular licitamente 02 (dois) cargos de carreira, quando investido
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em cargo de provimento em comisséo ficara afastado de ambos 0s cargos de carreira
e percebera sua remuneragdo nos termos da Lei referida no paragrafo unico do Art.
156,

Art. 175. - Ndoc se compreende na proibicdo de acumular, a
percepgao conjunta de:

I - proventos de aposeniadoria resultante de cargos legalmente
acumulaveis;

Il - vencimento, remunera¢do ou proventos com pensdo de qualquer
natureza.

Art. 176. - A proibicdo de acumular proventos nao se aplica aos
aposentados, quanto ao exercicio de mandato eletivo, carge em comissda ou ao
contrato para prestagdo de servigos técnicos especializados, de carater temporario.

Art. 177. - O servidor n&o podera exercer mais de um cargo em
comissdo ou fungdo de confianga nem participar, remuneradamente, de mais de um
6rgéo de deliberagao coletiva.

Art. 178. Verificado, mediante processo administrativo, que o
servidor esta acumulando de ma fé, fora das condigbes previstas neste Estatuto, sera
ele demitido de todos os cargos e fungdes, e obrigado a restituir o que houver recebido
ilicitamente.

Paragrafo Unico. Provada a boa fé, o servidor sera mantido no cargo ou
fungao pela qual optar.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 1789. - O servidor responde  civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 180. - A responsabilidade civil decorre de atc doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.
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§ 1° Nos casos de indenizagcdo a Fazenda Municipal, o servidor sera
obrigado a repor, de uma so vez, a importancia do prejuizo causado em virtude de
alcance, desfalque, remissdo ou omissédo em efetuar recolhimento ou entrada de
numerario nos prazos legais.

§ 2° Ressalvados os casos do paragrafo anterior, a indenizagdo de
prejuizos causados ao Erario podera ser liquidada na forma prevista no Art. o

§ 3° Tratando-se de dano causado a terceiros, por dolo ou culpa, e
indenizado pelo Municipio, respondera o servidor perante a Fazenda Publica em agéo
regressiva.

§ 4° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 181. - A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 182. - A responsabilidade administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do carge ou fungao.

Art. 183. - As sancgdes civis, penais e administrativas poderao
cumular-se, sendo independentes entre si, assim como as respectivas instancias.

Pardgrafo Unico. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor
sera afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua
autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 184. - Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

11 - suspenséao,

Il - demisséao;

IV - cassacao de disponibilidade ou de aposentadoria;
V/ - destituicio de cargo em comissao.

Art. 185. - Na aplicagao das penalidades ser&o consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o
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servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes
funcionais.

Art. 186. - A pena de adverténcia sera aplicada por escrito, nos
casos previstos no Art. (:[78}5 de inobservancia ao dever funcional previsto em Lei.

Art. 187. - A pena de suspensdo sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigbes
que nao tipifiquem infragao sujeita a penalidade de demissao, nao podendo exceder
90 (noventa) dias.

§ 1° O servidor suspenso, durante o periodo da pena, perdera todas as
vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspensao poderad ser convertida em multa, na base de 50% (cinqUenta por cento) por
dia de vencimento ou de remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servigo.

§ 3° Sera punido com suspensaoc de até 15 (quinze) dias, o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegao medica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

Art. 188. - A penalidade de adverténcia e de suspenséo teréo
seus registros cancelados, apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos,
respectivamente, de efetivo exercicio, se nao for praticada nova infragao disciplinar.

Pardgrafo Unico. O cancelamentio da penalidade ndo surtira efeito
retroativo.

Art. 189. - A pena da demissfio sera aplicada nos seguintes
casos:

| - crime contra a Administragcéo Publica;

il - abandono de cargo;

11l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

V1 - insubordinacéaoc grave em servigo;

VIl - ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria oude outrem,
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VIl - aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagéo de segredo apropriado em razao do cargo;

X - lesd@o aos cofres publicos e dilapidagéo do patrimdnio municipal;
Xl - corrupgéo;

Xl - acumulagéo ilegal de cargos ou fungdes publicas;

Xl - transgresséo do Art. 171, inciso Xll a XX;

XIV - ineficiéncia no exercicio do cargo.

§ 1° A pena de demissdo prevista no inciso | seréd aplicada em
decorréncia de sentencga judicial com transito em julgado.

§ 2° Considerar-se-a abandono de cargo, o nao comparecimento do
servidor por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ao servigo, sem justa causa.

§ 3° Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 {(doze)
meses.,

§ 4° A pena de demiss&o por ineficiéncia no servigo, s6 sera aplicada
quando verificada a impossibilidade de readaptac&o do servidor.

Art. 190. - A acumulacaéo de que trata o inciso Xll do artigo
anterior se de boa fé acarreta a demissado de um dos cargos ou fungdes, dando-se 0
prazo de 15 (quinze) dias ao servidor, para opgao.

§ 1° Se comprovado que a acumulacaoc se deu por ma fé, o servidor sera
demitido de ambos os cargeos e obrigado a devolver o que houver recebido
indevidamente dos cofres publicos.

§ 2° Na hipodtese do paragrafo anterior. sendo um dos cargos ou fungaéo
exercido na Unido, Estados, Distrito Federal ou outro Municipio, a demissao sera
comunicada ao outro érgéo ou entidade cnde ocorra a acumulagao.

Art. 191. - A demissao nos casos dos incisos IV, Vill, X e Xl do
Art. 189, implicam na indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ac Erario, sem
prejuizo de agao penal cabivel.

Art. 192. - A demissao por infringéncia ao Art. 171, Incisos Al e

XIV, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ou fungéo publica
municipal, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.
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Art. 193. - Nao podera retornar ao servigo Publico Municipal o
servidor que far demitido por infringé&ncia ao Art. 189, incisos |, IV, vill, X e Xl.

Art. 194. - Atendida a gravidade da falta, a pena da demissao
podera ser aplicada como nota publica "a bem do servigo publico”, a qual constara,
obrigatoriamente, do ato demissorio.

Art 195 - Sera cassada a disponibilidade do servidor que nao
assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou funcao em que for aproveitado.

Art. 196 . - O ato de imposigdo da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 197. - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal:
a) em caso de demisséo e cassacao de disponibilidade ou aposentadoria;

b) quando se tratar de destituigdo de cargo em comissdo de nao
ocupante de cargo efetivo;

Il - pelo secretario a suspensé@o superior a 30 (trinta) dias;
I - pelo chefe imediato nos casos de adverténcia e suspensio de até 30
(trinta) dias.

Art. 198 - A acgdo disciplinar prescrevera.

| - em 05 (cinco) anos, guanto as infracdes puniveis com demissao,
cassacéo de disponibilidade ou aposentadoria e destituicao de cargo em
comissao,;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

11l - em 180 (cento e citenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o ilicito foi
praticado ou do momento em que se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigéo previstos na Lei penal aplicam-se as
infragctes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar
interrompe a prescrigao.



§ 4° Interrompido o curso da prescrigao, este recomecgara a correr, pelo
prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TiTULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 199 - O processo administrativo disciplinar & o instrumento
destinado a apurar responsabilidades de servidor por infrac&o praticada no exercicio
de suas atribuicdes, ou que tenha relagdo mediata com atribuicoes do seu cargo.

Paragrafo Unico. As disposigdes deste titulo aplicam-se a qualquer cargo
compreendido no Quadro Permanente, Suplementar ou Provisorio do Municipio de
Arendpolis, de suas Autarquias e Fundagoes.

Art. 200. - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico é obrigada a promover a sua apuracéo imediata, mediante sindicancia
ou inquérito administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 201. - As denuncias sobre as irregularidades seraoc objeto
de apurac¢do, desde que contenham a identificacdo e o enderego do denunciante e
sejam formulados por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado n&o configurar 'infragéo
f\_q‘imsﬂciplinaijfou ilicito penal, a dendncia sera arquivada por falta de objeto.
Art. 202. - O processo disciplinar sera conduzido por comissao
composta de 03 (trés) servidores estaveis, designados pelo Prefeito Municipal, que
indicara dentre eles, 0 seu presidente.

§ 1° A comiss&o tera como secretario, servidor designado pelo seu
presidente, podendo a designagao recair em um dos seus membros.

§ 2° Nao podera participar da comissdo de sindicancia ou de inquérito
administrativo, parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

§ 3° A comissao instalara os respectivos trabalhos dentro de 05 {cinco)
dias da data da publicacdo do ato de sua constituigao.
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Art. 203. - A comissfo de inguérito exercera suas atividades

com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessaric a elucidacac do
fato ou exigido pelo interesse da Administragéo.

Art. 204. - Se, de imediato ou no curso de processo disciplinar,
ficar evidenciado que a irregularidade envolve crime, a autoridade instauradora
comunicara o fato ao Ministério Publico.

Art. 205. - Os érgéos e entidades municipais, sob pena de
responsabilidade de seus titulares, atenderdo com presteza as solicitagdes da
comiss&o processante, inclusive quanto a requisicdo de técnicos e peritos, devendo
comunicar prontamente a impossibilidade de atendimento, em caso de forca maior.

Art. 206. - Quando a infragdo deixar vestigios, sera
indispensavel o exame pericial, direto ou indireto, ndo podendo supri-io a confissdo do
acusado.

Pardgrafo Unico. A autoridade julgadora nao ficara adstrita ao laudo
pericial, podendo aceita-lo ou rejeita-lo, no todo ou em parte.

Art. 207. - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicdo de penalidade de suspens&o por mais de 30 (trinta) dias, de demissao,
cassacaoc de disponibilidade ou aposentadoria, ou, destituicio de cargo em comissao,
sera obrigatéria a instauragéo do inquérito administrativo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 208. - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao
venha a influir na apuragéo de irregularidade, a autoridade instauradora do ingquérito,
sempre que julgar necessario, podera ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo
de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo de sua remuneragéo.

§ 1° O afastamento podera ser prorrogade por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

§ 2° Em caso de aplicagéo de penalidade de suspensé&o, sera computado
o afastamento preventivo do servidor.
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Art. 209. - E assegurada a contagem de tempo de servigo, para
todos os efeitos do periodo de afastamento por suspenséo preventiva, bem como da
percepcao da diferenga de vencimentos e vantagens, devidamente corrigida, quando
reconhecida a inocéncia do servidor ou a penalidade imposta se limitar a repreensao
ou multa.

CAPITULO 11l
DA SINDICANCIA

Art. 210. - A sindicancia, como meic sumario de verificagao,
sera promovida:
| - como preliminar de inquérito administrativo disciplinar,
Il - quando nao obrigatéria a instauragdo, desde logo, de inquérito
administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. A sindicancia sera conduzida por uma comiss&o
composta de 03 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade que deu posse
ao sindicado, indicando dentre eles seu presidente.

Art. 211. - A comissédo incumbida da sindicancia, de imediato,
procedera as seguintes diligéncias;

| - inquirico das testemunhas para esclarecimentos dos fatos referidos
no ato de instauracdo e depoimento do sindicado, se houver,
permitindo a este, a juntada de documentos e indicagao de provas,

Il - intimag&o do sindicado, gquando concluida a fase probatéria para,
querendo no prazo de 05 (cinco) dias oferecer defesa escrita.

Art. 212. - Comprovada a existéncia ou inexisténcia de
irregularidades, a comissfo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias de sua constituigdo,
apresentara relatério de carater expositivo, contendo, exclusivamente, os elementos
faticos colhidos, abstendo-se de quaisquer observagbes ou conclusdes de cunho
juridico e encaminhara o processo a autoridade instauradora para:

| - aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspenso de ate 30 (trinta)
dias;

Ii -~ abertura de inquérito administrativo;

Il - arquivamento do processo.

Paragrafo Unico. O prazo referide no “caput” deste artige, podera ser
prorrogado por igual periodo.
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CAPITULO IV
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Secgéao |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 213, - O inguérito administrative sera contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com utilizacdo dos meios e recursos admitidos
em direito.

Art. 214. - O relatdrio de sindicancia integrara inquérito
administrativo, como pega informativa da instrugéo do processo.

Art. 215, - O prazo para a conclusdo do inquéritc ndo excedera
a 30 (trinta) dias, contados da data da publica¢do do ato que constituir a comisséo,
admitida a sua prorrogagéo, por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° A comissdo de inquérito sera composta de 03 (trés) membros
designados pela autoridade que deu posse a@o indiciado, e indicara dentre eles seu
presidente.

§ 2° Sempre que necessario, a comissfio dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega final do
relatério.

§ 3° As reunides da comissdo serdo registradas em atas, que deverdo
detalhar as deliberagdes adotadas, e terdo carater reservado,

Art. 216. - A comisséo promovera a tomada de depoimentos,
acareagoOes, investigacgbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa
elucidagdo dos fatos.

Art. 217. - Quandeo houver duvida scobre a sanidade mental do
acusado, a comiss@o propora a autoridade competente que ele seja submetido a
exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em
auto apartade e apenso aoc processo principal apds a expedicdo do laudo pericial.
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Secao ll
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 218, - A citagdo do servidor acusado sera feita
pessoalmente por mandado expedido pelo presidente da comissdo, ao qual se
anexara copia dos documentos existentes para que 0 mMesmo tome conhecimento dos
motivos do processo disciplinar.

Pardgrafo Unico. N&o sendo encontrado o acusado ou ignorado o seu
paradeiro, a citagéo far-se-a por edital, publicado 03 (trés) vezes na imprensa local ou
regional, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ultima publicagéo.

Art. 219. - O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao, o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 220. - No caso de recusa do acusado em exarar o ciente na
caopia da citagéo, o prazo para defesa, sera contado da data declarada em termo
préprio, pelo membro da comissao que fez a citagao, com a assinatura de 02 (duas)
testemunhas.

Art. 221 - Feita a citagdo e néo comparecendo o acusado,
prosseguir-se-a o processo a sua revelia.

Parégrafo Unico. A revelia sera declarada por tempo nos autos do
processo,
Art. 222 - As testemunhas seréo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com O
"ciente" dos interessados, ser anexada aos autos.

§ 1° Se a testemunha for servidor publico, a expedigao do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicacdo do dia e
hora marcados para a inquirigao.

§ 2° Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha, ©
presidente solicitara, as reparticbes competentes, informagdes necessarias a sua
notificagdo.

Art. 223. - No dia aprazado, sera ouvide o denunciante, se
houver, @ na mesma audiéncia, interrogade o acusado que dentro do prazoc de 10
(dez) dias, apresentara defesa prévia e o rol de testemunhas, até o limite de 05
(cinco), as quais seréo notificadas.
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8§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ocuvido
separadamenie e, sempre que divergirem em suas declaragdes sobre os fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareagio entre eles.

§ 2° Respeitado o limite mencionado no “caput” deste artigo, podera o
acusado, durante a instrucéio, substituir as testemunhas ou indicar outras no lugar das
que nac comparecerem, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 3° Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo comum sera de 20
(vinte) dias.

§ 4° O prazo de defesa podera ser prorrcgado pelo dobro, para
diligéncia reputadas indispensaveis.

Art. 224. - No mesmo dia da audiéncia inicial, se possivel, e nos
dias subsequentes, tomar-se-a o depoimento das testemunhas apresentadas pelo
denunciante ou arroladas pela comisséio, e a seguir, o das testemunhas nomeadas
pelo acusado.

§ 1° O depoimento serda prestado oralmente e reduzide a termo, nac
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 2° As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

§ 3° Na hipdtese de depoimentos contraditérios, proceder-se-a a
acareacgdo entre os depoentes.

Art. 225, - A testemunha nao podera eximir-se da obrigagao de
depor, obedecendo aos termos dos artigos 200 e 206 do Codigo de Processo Penal.

§ 1° Ao servidor publico que se recusar a depor sem justa causa sera
aplicada a sancao cabivel pela autoridade competente.

§ 2° Quande pessoa estranha aoc servigo publico se recusar a depor
perante a comissdo, o presidente solicitara a autoridade policial a providéncia cabivel,
a fim de ser ouvida na policia.

& 3° Na hipdtese do paragrafo anterior, ¢ presidente encaminhara a
autoridade policial, deduzidas por itens, a matéria do fato sobre o qual deverd ser
ouvida a testemunha.



§ 4° O servidor que tiver que depor como testemunha em processo
disciplinar, fora da sede de seu exercicio, tera direito a transporte e diarias na ferma
da legislagao pertinente.

Art. 226. - Como ato preliminar, ou no decorrer do processo,
podera o presidente representar junto a autcridade competente, solicitando a
suspensao preventiva do acusado.

Art. 227. - Durante o transcorrer do processo, o presidente
podera ordenar toda e qualquer diligéncia que se afigure conveniente ao
esclarecimento dos fatos.

Pardgrafo Unico. Casc seja necessario o concurso de técnicos e peritos
oficials, os requisitara a autoridade competente, observado, quanio a estes, os
impedimentos contidos nesta Lei.

Art, 228. - O presidente da comiss&o podera denegar pedidos
considerades impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

Paragrafo Unico. Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a
comprovacgio do fato independe de conhecimento pericial do perito.

Secao lll
DA DEFESA

Art, 229. - Durante o transcorrer da instrugcao & assegurada a
intervengéo do acusado ou de seu defensor, constituido ou nocmeado pela comissio.

§ 1° O defensor constituide ou nomeado no interregatdério, somente sera
admitido no exercicio da defesa se for advogado inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil.

§ 2° Em caso de revelia, o presidente da comissdo designara "ex-officio”,
um servidor que devera ser advogado inscrito na forma prevista do paragrafo anterior,
para promover a defesa.

& 3° O defensor do acusado, quando designado pelo presidente da

comissdo, ndo podera abandonar o processo sendo por motivo imperioso, sob pena de
responsabilidade.
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§ 4° Nao havendo servidor advogado, o presidente da comisséo
solicitara ao Prefeito providéncias para a contratacdo de defensor para o servidor
acusado.

§ 5° A falta de comparecimento do defensor, ainda que motivada, nao
determinara o adiamento da instrugdo, devendo o presidente da com:sséo nomear
defensor "ad hoc” para a audiéncia previamente designada.

Art. 230. - As diligéncias externas poderdo ser acompanhadas
pelo servidor acusade e seu defensor.

Art. 231. - Encerrada a instrugéo, sera dentro de 05 (cinco) dias,
dada vista do processo ao acusado ou seu defensor, para as razdes de defesa, pelo
prazo de 10 (dez) dias.

Art. 232. - Positivada a alienagdo mental do servidor acusado,
sera o processo, quanto a este, imediatamente encerrado, providenciado as medidas
medicas e administrativas cabiveis, lavrando-se termo circunstanciado, prosseguindo o
processo em relagfo aos demais acusados, se houverem.

Art. 233. - Se nas razbes de defesa, for arglida a aiienac;éo
mental e, como prova, for requerido o exame médico do acusado, a comissao
autorizara a pericia e, apds a juntada do laudo, se positivo, procederd na forma do
disposto no artigo anterior,

Art. 234, - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério
minucioso, onde resumird as pegas principais dos autos e mencionara as provas em
que se baseou para formar a sua convicgéo.

§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 235 - O processo disciplinar, como o relatério da
comiss@o, sera remetido a autoridade que determinou a sua instauragdo para
julgamento.

Secgédo IV
DO JULGAMENTO
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Art. 236. - No prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora preferira a sua deciséo.

§ 1° A decisdo devera conter a indicagdo dos motivos de fato e de direito
em que se fundar.

§ 2° A autoridade julgadora decidira a vista dos fatos apurados pela
comissdo, ndo ficando vinculada as conclusdes do relatério.

Art. 237. - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial e ordenara a constituicao de
outra comissio para apurar os fatos articulados no processo.

§ 1° Quando a autoridade julgadora entender que os fatos n&o foram
devidamente apurados, determinarda o reexame do processec na forma prevista neste
artigo.

§ 2° QO julgamentc do processo fora do prazo legal ndo implica em sua
nulidade.

§ 3° A autoridade julgadora que der causa a prescrigac sera
responsabilizada na forma prevista nesta Lei.

Art. 238, - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor
acusado.

Art. 239. - Quando a infragéo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragédo de agdo
penal, ficando traslado na reparticéo.

Art. 240 - O servidor que responder a processo disciplinar s
podera ser exonerado do cargo a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a
conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada,

CAPITULO V
DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO

Art. 241. - No caso de abandono de cargo ou fungéo, instaurado
o processo e feita a citagdo na forma prevista no Capitulo IV, Segéo I deste Titulo,
comparecendo © acusado e tomadas as suas declaragdes, tera ele o prazo de 10 (dez)
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dias para oferecer defesa ou requerer a produgdo da prova, que sb poderg versar
sobre forga maior ou coagao ilegal.

Paragrafo Unico. Nao comparecendo o acusado ou encontrando-se em
lugar incerto e n&o sabido, a comisséo fara publicar na imprensa local, por 03 (trés)
vezes, o edital de chamamento com prazo de 10 (dez) dias apds a dltima publicacao.

Art. 242 - Simultaneamente com a publicagdo dos Editais, a
comissao devera:

| - requisitar o historico funcional e freqiiéncia do acusado:;

I - diligenciar a fim de localizar o acusado;

HI - ouvir o chefe da divisdo administrativa ou érgao equivalente a que
pertencer o servidor;

IV - solicitar acs oOrgéos competentes os antecedentes médicos,
informando, especialmente, do estado mental do acusado faltoso.

Art. 243. - N&o atendidos os editais de citacdo, serda o servidor
declarado revel e ser-lhe-& nomeado um defensor na forma do Artigo 229 e seus
paragrafos desta Lei.

CAPITULO VI
DA REVISAO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 244 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou “ex-officio” quando:

| - a decisdo recorrida for contraria a texto expresso em Lei ou a
evidéncia dos autos.

Il - ap&s a decisao, surgirem novas provas da inocéncia do punido ou de
circunstancias que autorizem o abrandamento da pena aplicada;

Hl - quando a decisdo proferida se fundar em depoimentos, exames ou
documentos comprovadamente falsos ou eivados de vicios insanaveis.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisiao do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.
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§ 3° Os pedidos que ndo se enguadrarem nos casos contidos no elenco
deste artigo, serdo indeferidos, desde logo, pela autoridade competente.

Art. 245. - O pedido de revisdo sera interpostoc perante a
autoridade que aplicou a pena, cabendo ao requerente o énus da prova.

Art. 246. - A revisdo, que ndo podera agravar a pena ja imposta,
processar-se-a em apenso ac processo originario.

Art. 247. - Nao sera admissivel a reiteragéo do pedido, salvo se
fundado em novas provas.

Art. 248. - A simples alegacao de injustica da penalidade néo
constitui fundamento para a revisdo, gque requer elementos noves e ainda nao
apreciados no processo disciplinar.

Art. 249. - O reguerimento de revisao do processo sera dirigido
ao Prefeito Municipal, que determinara a constituicdo de comisso, na forma do Art
203 desta Lei,

Pardgrafo Unico. Sera impedido de funcionar na revis&o quem houver
composto a comisséo de processo disciplinar.

Art. 250. - A comissdo revisora tera 30 (irinta) dias para a
conclusaoc dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

Art. 251. - Aplica-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber,
as normas e procedimentos proprios da comissdo de inqueérito.

Art. 252, - O julgamento cabera ao Prefeito Municipal,

& 1° O prazo para julgamento sera de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

§ 2° Concluidas as diligéncias, sera rencvado o prazo para julgamento.

Art. 253. - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relagéo
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a destituicdo de cargo em comissdo, hipotese em que ocorrera apenas a conversao da
penalidade em exoneragdo.

TITULO Vi )
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 254. - Para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo
determinado, mediante Lei Municipal que disciplinara tais contratagdes.

Art. 255. - Considera-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico as contratagdes que visem a:

| - programas ou campanhas, por natureza temporarias, na area de
salde publica, assisténcia social, educagioc ou esporte;

Il - atender as situacdes de comogio interna ou calamidade publica;

Il - substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive

estrangeiro;

IV - permitir execugdc de servigoe de profissional de notéria

especializagéo nas areas de pesquisa cientifica e tecnologica,

V - implantacéo de servigo urgente e inadiavel;

VI - consecucdo de convénio, contrato, acordo ou ajuste para a execucgao

de obras ou prestagio de servigos;

Vil - saida de servidores, mediante férias, licenga, afastamento,

aposentadoria, demissao voluntaria ou outra causa, cuja auséncia possa

prejudicar a execucao dos servigos.

VIl - atender a outras situagdes de urgéncias que vierem a ser definidas
em Lei.

Paragrafo Unico. Os prazos de contratag&o em substituigdo perdurara
enquanto durar o afastamento do servidor, excetuando-se os casos de aposentadoria
e de demissdo voluntaria; nos demais casos, Nos prazos em que a Lei determinar.

Art. 256. - E vedado o desvio de funcdo do servidor contratado
na forma deste Titulo, bem como sua recontratagdo, sob pena de nulidade do contrato
e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 257. - Nas contratagdes por tempo determinado, serdo
observados os prazos de vencimentos dos planos de carreira do orgéo ou entidade
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contratante, exceto na hipdtese do Inciso IV, do Art. 255, quando ser&o observados os
valores do mercado de trabalho.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 258. - O dia do servidor publico sera comemorado a 28
{vinte e oito) de outubro.

Art. 259 - Poderdo ser instituidos os seguintes incentivos
funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que
favorecem o aumento de produtividade e a redug&o dos custos
operacionais;

[I. - concessdc de medalhas, diplomas de honra ac merito e
condecoragao.

Art. 260. - Os prazos previstos nesta Lei Complementar seréo
contados por dias corridos.

§ 1° Salvo disposicédo em contrario, computar-se-ao os prazos, excluindo
o dia do comego e incluindo o dia do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro
dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

§ 2° QOs prazos somente comecam a correr a partir do 1° (primeiro) dia
atil apos a citacdo, intimagéo ou notificagéo.

Art. 261. - Para efeito desta Lei, considera-se sede do servidor
a localidade em que se situa a reparticéo onde tenha exercicio em carater permanente.

Art. 262. - E assegurados ao servidor publico o direito a livre
associagdo sindical, e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado, inclusive como substituto processual;

b) da inamovibilidade do dirigente sindical, até 06 (seis) meses apos o
final do mandato, exceto se a pedido;
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c) de descontar em folha sem onus para entidade sindical, o valor das
mensalidades e contribuigdes definidas em Assembléia Geral da
categoria, sob autorizacéo do servidor.

Art. 263. - O direito de greve sera exercido na forma prevista.em
Lei Federal, assegurada, sempre, o funcionamento dos servigos essenciais, inclusive
das areas de saude e educacgio.

Art. 264. - Por motivo de crencga religiosa ou de convicgio.
filosofica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos,
sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus
deveres.

Art. 265. - O tempo de servigo publico prestado ao Municipio,
sob qualquer regime sera contado integralmente para fins de adicional por tempo de
servigo.

Art. 266.-Ficam submetidos ao regime instituido por esta lei
Complementar, todos os servidores pertencentes ao quadro municipal.

Art. 267 - Ficam transformados os empregos publicos em
cargos publicos regidos na forma desta Lei Complementar.

Art. 268. - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 269. - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arenapolis-MT., 12 de margo de 2002.

AURINO RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal
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